043/
Zarzgdzenie Nr 4/2009

Wojta Gminy Sobkow
z dnia 10 marca 2009
w sprawie: wprowadzenia procedury corocznego przegladu i monitoringu kodeksu

etycznego pracownikéw Urzedu Gminy w Sobkowie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst

jednolity Dz. U. 2 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W celu zwigkszenia skutecznosci ksztaltowania sie postaw etycznych pracownikéw Urzedu
Gminy w Sobkowie wprowadza si¢ procedurg corocznego przegladu i stalego monitoringu

Kodeksu Etycznego pracownikdéw Urzedu Gminy w Sobkowie

§2
Przegladem i monitorowaniem kodeksu zajmuje si¢ powotana na t¢ okoliczno$¢ Komisja Etyki

Urzedu Gminy w Sobkowie

§3

Celem przeprowadzenia przegladu corocznego oraz biezacego monitorowania jest dazenie do
tego, aby Kodeks Etyczny byt dokumentem zywym, znanym i pomagajacym w rzeczywistym

ksztattowaniu postaw etycznych pracownikéw Urzedu Gminy

§4
Wszystkie komarki organizacyjne Urzedu obowiazane sa wspotpracowac w tej mierze z Komisja
Etyki

§5
Monitorowanie funkcjonowania Kodeksu Etycznego odbywa si¢ na biezaco. Pracownicy Urzedu
mogg przedstawia¢ spostrzezenia i propozycje w tej mierze do Komisji Etyki. Mieszkancy
natomiast swoje uwagi mogg zgtasza¢ bezposrednio do w/w Komisji lub tez posrednio np. innym

pracownikom Urzedu, listownie lub za pomoca poczty elektronicznej. Informacje uzyskane




w wyniku monitorowania brane sa pozniej pod uwage przy tworzeniu raportu z funkcjonowania
kodeksu.
§6
W celu przeprowadzenia przegladu przeprowadza si¢ anonimowe ankiety, stanowiace zataczniki
do procedury:
- Ankieta | dla Pracownikéw Urzedu Gminy w Sobkowie,
- Ankieta II dla Mieszkaricdw Gminy Sobkéw
Ankiety te w zakresie ich ukladu i zawartych pytan podlegaja raz w roku weryfikacji

i ewentualnym korektom, co ma zapewni¢ jak najlepsze wyniki bada.

§7

Ankiety umieszcza si¢ na stronach internetowych Urzedu oraz w sekretariacie Urzedu

§8

Ankiety przeprowadza sig, co roku w miesiacach pazdziernik - grudzien.

§%
Poczawszy od konca roku kalendarzowego wszystkie ankiety sa analizowane przez Komisjg
Etyki. Wyniki tych analiz przedstawiane sg pracownikom Urz¢du oraz mieszkaficom w formie
raportu do korica marca kazdego roku, poprzez zamieszczenie na tablicy ogloszefi w Urzedzie i

na stronie internetowej Urzedu.

§10
Zobowiazuje sie Sekretarza Gminy Sobkéw do wprowadzenia procedury i dbania o je¢j

prawidtowe przeprowadzanie.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Tadgiusz Dominczak




Zalqcznik do zarzqdzenia nr 4/2009
Wojta Gminy Sobkow
z dnia 10 marca 2009 roku

ANKIETA1
dla Pracownikéw Urzedu Gminy w Sobkowie
Celem niniejszej ankiety jest udoskonalenie istniejacego Kodeksu Etycznego Pracownikéw

Urzedu Gminy w Sobkowie, a tym samym usprawnienie pracy Urzg¢du.

Odpowiadajac zakresl wiasciwa odpowiedzZ lub wpisz swoje uwagi w wolnym polu.
1. Czy zapoznales/a$ sig z tekstem Kodeksu Etycznego:
TAK
NIE
2. Czy kt6ry$ z interesantéw pytat Cig o Kodeks Etyczny lub prosit o udostgpnienie
jego tresci:
TAK
NIE
jesli tak to kiedy i ile razy

3. Czy uwazasz, ze wprowadzenie Kodeksu Etycznego bylo dobrym rozwiazaniem:
TAK

NIE

4. Czy kierujesz si¢ Kodeksem Etycznym w swojej pracy:

TAK

NIE

5. Czy uwazasz, ze inni pracownicy kieruja si¢ Kodeksem Etycznym w swojej pracy:
TAK

NIE

6. Jak dotychczas oceniasz funkcjonowanie Kodeksu Etycznego:

DOBRZE

ZLE




7. Czy uwazasz, ze Kodeks Etyczny spetnia swoje zadanie:

TAK

NIE

8. Czy uwazasz, ze Kodeks Etyczny jest dobrym sposobem na promowanie
otwartosci i uczciwos$ci pracownikow samorzadowych:

TAK

NIE

9. Czy uwazasz, ze potrzebne sa zmiany w Kodeksie Etycznym:

TAK

NIE

10. Jakie zmiany nalezalby wprowadzi¢, aby Kodeks Etyczny byl jeszcze lepszym
odzwierciedleniem postaw i standardéw zachowania Pracownikéw Urzedu

Gminy. Napisz ponizej




Zatqcznik do zarzqdzenia nr 4/2009
Wojta Gminy Sobkow
z dnia 10 marca 2009 roku

ANKIETA II
dla Mieszkancow Gminy Sobkéw
Celem niniejszej ankiety jest udoskonalenie istnigjacego Kodeksu Etycznego Pracownikéw
Urzedu Gminy w Sobkowie, a tym samym usprawnienie pracy Urzedu.

Odpowiadajac zakre$l wlasciwa odpowieds lub wpisz swoje uwagi w wolnym polu.

1. Czy Pan/Pani o wprowadzeniu Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Gminy w Sobkowie
TAK NIE

2. Czy bedac w Urzedzie pytal/a si¢ Pan/Pani o Kodeks lub prosit/a o udostgpnienie jego tresci:
TAK NIE

jesli tak to kiedy
3. Czy wie Pan/Pani, ze tekst Kodeksu jest dostgpny na stronie internetowej Urzedu:

TAK NIE

4. Czy wie Pan/Pani, ze tekst Kodeksu jest dostgpny w sekretariacie, jak réwniez w kazdym

referacie w Urzgdzie Gminy Sobkéw

TAK NIE

5. Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etycznego byto dobrym rozwiazaniem
i przyczynito sie do poprawy jakosci pracy Urzednikow:

TAK NIE

Dlaczego:

6. Czy uwaza Pan/Pani, ze pracownicy Urzedu kieruja si¢ Kodeksem Etycznym w swojej pracy:
TAK NIE

Jesli nie, to z jakimi naruszeniami Kodeksu Etycznego spotkal/a si¢ Pan/Pani do tej

pory:




7. Jak dotychczas ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Kodeksu Etycznego:
DOBRZE 7LE

8. Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etycznego bylo dobrg inicjatywa:

TAK NIE

9. Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyczny jest dobrym sposobem na promowanie otwartosci
i uczciwosci pracownikéw samorzadowych:

TAK NIE

10. Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne sa zmiany w Kodeksie Etycznym:

TAK NIE

21. Jakie zmiany nalezatoby wprowadzi¢, aby Kodeks byl jeszcze lepszym odzwierciedleniem

postaw i standardéw zachowania Urzednikéw, napisz:

Czym si¢ Pan/Pani zajmuje:

JESTEM UCZNIEM/STUDENTEM TAK NIE
JESTEM BEZROBOTNYM TAK NIE
PROWADZE DOM TAK NIE

PRACUJE TAK NIE

MAM GOSPODARSTWO ROLNE TAK NIE
MAM WLASNA FIRME TAK NIE

JESTEM NA EMERYTURZE/RENCIE TAK NIE
INNE:

Dziekujemy, za wypelnienie ankiety!



Zalqcznik do zarzadzenia nr 4/2009
Wéjta Gminy Sobkow
z dnia 10 marca 2009 roku

ANKIETA I
dla Pracownikéw Urzedu Gminy w Sobkowie
Celem niniejszej ankiety jest udoskonalenie istniejacego Kodeksu Etycznego Pracownikow

Urzgdu Gminy w Sobkowie, a tym samym usprawnienie pracy Urzedu.

Odpowiadajac zakre$l wiasciwa odpowiedZ lub wpisz swoje uwagi w wolnym polu.
1. Czy zapoznales/as si¢ z tekstem Kodeksu Etycznego:
TAK
NIE
2. Czy ktdrys z interesantéw pytat Cig o Kodeks Etyczny lub prosit o udostepnienie
jego tresci:
TAK
NIE
jesli tak to kiedy i ile razy

3. Czy uwazasz, ze wprowadzenie Kodeksu Etycznego byto dobrym rozwiazaniem:
TAK

NIE

4. Czy kierujesz si¢ Kodeksem Etycznym w swojej pracy:

TAK

NIE

5. Czy uwazasz, ze inni pracownicy kieruja si¢ Kodeksem Etycznym w swojej pracy:
TAK

NIE

6. Jak dotychczas oceniasz funkcjonowanie Kodeksu Etycznego:

DOBRZE

ZLE




7. Czy uwazasz, ze Kodeks Etyczny spetnia swoje zadanie:

TAK

NIE

8. Czy uwazasz, ze Kodeks Etyczny jest dobrym sposobem na promowanie
otwartosci i uczciwosci pracownikdéw samorzadowych:

TAK

NIE

9. Czy uwazasz, ze potrzebne sa zmiany w Kodeksie Etycznym:

TAK

NIE

10. Jakie zmiany nalezalby wprowadzi¢, aby Kodeks Etyczny byt jeszcze lepszym
odzwierciedleniem postaw i standardéw zachowania Pracownikéw Urzedu

Gminy. Napisz ponizej




Zatgcznik do zarzqdzenia nr 4/2009
Wojta Gminy Sobkow
z dnia 10 marca 2009 roku

ANKIETA II
dla Mieszkat\cow Gminy Sobkow
Celem niniejszej ankiety jest udoskonalenie istniejacego Kodeksu Etycznego Pracownikow
Urzedu Gminy w Sobkowie, a tym samym usprawnienie pracy Urzedu.

Odpowiadajac zakre$l wiasciwg odpowiedz lub wpisz swoje uwagi w wolnym polu.

1. Czy Pan/Pani o wprowadzeniu Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Gminy w Sobkowie
TAK NIE

2. Czy bedac w Urzedzie pytal/a si¢ Pan/Pani o Kodeks lub prosil/a o udostgpnienie jego tresci:
TAK NIE

jesli tak to kiedy
3. Czy wie Pan/Pani, ze tekst Kodeksu jest dostgpny na stronie internetowej Urzedu:

TAK NIE

4. Czy wie Pan/Pani, Ze tekst Kodeksu jest dostepny w sekretariacie, jak réwniez w kazdym

referacie w Urzedzie Gminy Sobkéw

TAK NIE

5. Czy uwaza Pan/Pani, Zze wprowadzenie Kodeksu Etycznego bylo dobrym rozwiazaniem
i przyczynilo si¢ do poprawy jakoéci pracy Urzednikow:

TAK NIE

Dlaczego:

6. Czy uwaza Pan/Pani, 2e pracownicy Urzedu kierujg si¢ Kodeksem Etycznym w swojej pracy:
TAK NIE

Jesli nie, to z jakimi naruszeniami Kodeksu Etycznego spotkal/a si¢ Pan/Pani do tej

pory:




7. Jak dotychczas ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Kodeksu Etycznego:
DOBRZE 7ZLE

8. Czy uwaza Pan/Pani, Zze wprowadzenie Kodeksu Etycznego bylo dobrg inicjatywa:

TAK NIE

9. Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyczny jest dobrym sposobem na promowanie otwartosci
i uczciwosci pracownikéw samorzadowych:

TAK NIE

10. Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne sa zmiany w Kodeksie Etycznym:

TAK NIE

21. Jakie zmiany nalezaloby wprowadzi¢, aby Kodeks byt jeszcze lepszym odzwierciedleniem

postaw i standarddw zachowania Urzednikow, napisz:

Czym si¢ Pan/Pani zajmuje:

JESTEM UCZNIEM/STUDENTEM TAK NIE
JESTEM BEZROBOTNYM TAK NIE
PROWADZE DOM TAK NIE

PRACUIJE TAK NIE

MAM GOSPODARSTWO ROLNE TAK NIE
MAM WLASNA FIRME TAK NIE

JESTEM NA EMERYTURZE/RENCIE TAK NIE
INNE:

Dzigkujemy, za wypelnienie ankiety!



