UCHWALA NR XIX/101/2008
Rady Gminy w Sobkowie
Z dnia 31 marca 2008 r.
zmieniajagca uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é dodatkéw
i innych skiadnikéw wynagradzania nauczycieli oraz szczeg6towych warunkéw ich
przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegblowe zasady przyznawania | wyplacania
nauczycielskich dodatkéw socjalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 118, poz.1203, Nr 167, poz. 1759,
Zz20051. Nr172, poz. 1441 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 102, poz. 1055
i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821),
biorgc pod uwage tre$¢ rozstrzygniecia nadzorczego Wojewody Swietokrzyskiego z dnia
29 lutego 2008 r. w trybie art. 91 ust. 4 cyt. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, uchwala sig, co nastepuje:

§1
W zalgezniku do uchwaty nr XVil/85/2008 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 21 stycznia
2008 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skiadnikéw
wynagradzania nauczycieli oraz szczegbtowych warunkow ich przyznawania, a takze
wysokosE, szczegolowe zasady przyznawania | wyptacania nauczycielskich dodatkéw
socjalnych wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 8 otrzymuje brzmienie:
88

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dia nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty
w oparciu o opracowane kryteria i w granicach okreslonych w § 7 w wysokosci
do 20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyiny dia dyrektora szkoly przyznaje woijt gminy w wysoko$ci
do 20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreélony nie dluzszy niz
6 miesigcy.”;



2) § 9 otrzymuje brzmienie:

89
1. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace
w danej szkole moze nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng
osigganych wynikéw pracy.

dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego
wymiaru zajeé.”

3) § 12 otrzymuje brzmienie:

8 12
1. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielowi, ktdremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoly,
2) peinienie obowigzkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie,
3) stanowisko wicedyrektora szkoly,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
5) wychowawstwo klasy

gminy, a dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 3-5 dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoly.
3. Dodatek funkcyjny dia dyrektora szkoty przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
€) zmianowosE,
d) liczbe budynkdw, w ktdrych funkcjonuje szkota;
2) efektywnosé funkcjonowania szkoly, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
prawidiowo prowadzong polityke kadrowa,

b) umiejetne pozyskiwanie Srodkéw w ramach dziatainoéci gospodarcze;

szkoly,

c) prowadzenie dokumentacii szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzaminéw
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoly lub placowki;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.”

Dodatek motywacyjny w wysokosci okreslonej w § 8 ust. 1 moze byé przyznawany

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 1i 2 przyznaje wéjt



4} § 18 otrzymuje brzmienie:
8 18
1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.
2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoly, a dia dyrektora — wéijt gminy.”

5) § 20 otrzymuje brzmienie:
§20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koriczenia zajec w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczycieia iub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sig lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okresiony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o /s tego wymiaru (lub %, gdy dia nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieri usprawiediiwionej
nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
przystuguje za faktycznie zrealizowane.”

§2
Zmiany w regulaminie zostaly uzgodnione z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
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UZASADNIENIE

do uchwatly nr XIX/101/2008 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 31 marca 2008 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢é dodatkéw

i innych skiadnikéw wynagradzania nauczycieli oraz szczegdlowych warunkoéw ich
przyznawania, a takze wysoko$é, szczegblowe zasady przyznawania

i wyplacania nauczycielskich dodatkéw socjainych

Zmiany dokonane w §§ 8,9,12, 18 i 20 Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach

i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sobkéw w 2008 r. stanowigcego
zafgcznik do uchwaly nr XVII/85/2008 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 21 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé dodatkéw i innych skladnikow wynagradzania
nauczycieli oraz szczegolowych warunkdw ich przyznawania, a takze wysokos¢,
szczegoOtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskich dodatkdéw socjalnych
wynikajg z tresci rozstrzygnigcia nadzorczego Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 29 lutego
2008 r. dokonanego w trybie art. 91 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbézniejszymi zmianami) — pismo z dnia

29 lutego 2008 r. {znak: NK. | - 0912/31/2008, data wptywu: 4 marca 2008 r.)

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela, zmiany w regulaminie uzgodniono

ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego i Migdzyzakiadowg Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidamo$¢”, w dniu 17 marca
2008r.



