UCHWALA NR XXX/149/2008
Rady Gminy w Sobkowie
z dnia 22 grudnia 2008 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach
os$wiatowych prowadzonych przez gming Sobkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1581, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 18086, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz.
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 102, poz.
1055 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7,
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 178, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917) uchwala sie, co nastepuje;

§1.
Przyjmuje sie regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy:
1) wysokosé stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ | warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego
w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2.
Przepisy uchwaly stosuje sie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2002 r.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§4.

Tracg moc:

1. Uchwata nr XV11/85/2008 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 21 stycznia 2008 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokosé dodatkdw i innych skiadnikoéw wynagradzania
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokose,
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskich dodatkow socjalnych,

2. Uchwata nr XiX/101/2008 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 31 marca 2008 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania, a takze
wysokos$é, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskich dodatkow
socjalnych. '-

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Swietokrzyskiego. _
PRZEWODNJCZACY

RADY GMINY

ngsz(amﬁ



Zaigcznik do Uchwaty Nr XXX/149/2008
Rady Gminy w Sobkowie z dnia 22 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOLACH | PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SOBKOW

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Sobkow.

1)

2)

3)
4)

Regulamin okresla:

wysoko$é stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego

oraz za warunki pracy,

szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wysokos$é | warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgacych ze stosunku pracy,
wysoko§é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

8)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia

1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi
zmianami);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wiasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela i rozporzadzenie ministra do spraw zdrowia wydane na podstawie
art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela;

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote albo zespét placowek
oéwiatowych, dia ktdrych organem prowadzacym jest gmina Sobkow;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce w przedszkolu;

uczniach — nalezy przez to rozumieé takze wychowankéw w przedszkolu;

oddziale — nalezy przez to rozumiec klasg lub grupe;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego okreslong zgodnie z rozporzadzeniem lub ustalong

na podstawie art. 30 ust. 10, 10a i 10b Karty Nauczyciela.



§3
Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli stosuje sie przepisy art. 30 ust. 31 4
Karty Nauczyciela, uwzgledniajac kwote bazowg na dany rok okreslong w budzecie
panstwa oraz przewidywang, strukture zatrudnienia w danym roku i liczbg nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze godzin.
Liczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest suma nauczycieli zatrudnionych na peiny etat
i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia nauczycieli w niepetnym wymiarze
zajed - wedlug stanu na dzieh 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego, zgodnie z danymi
w Systemie Informacji Oswiatowej.

§4

. Wysokos$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, sposob obliczania wysokoéci
stawki wynagrodzenia zasadniczeqo za jedng godzine przeliczeniowa, wykaz stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdine warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, sposob ustalania wysokosci
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy oraz szczegoélne przypadki zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge 1at okresla
minister wtasciwy do spraw oéwiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia.

. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy, okresta minister wiasciwy do spraw
zdrowia w drodze rozporzadzenia.

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§5

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku

za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 Karty Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyZszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysckosci takze w okresie

przebywania nauczyciela na urtopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny,

za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokosc¢ okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,



2) dyrektorowi — wéjt gminy.

5. W przypadku kiedy nauczycie! zatrudniony jest w wigcej niz jednej szkole i faczne
zatrudnienie to nie przekracza wymiaru jednego etatu, dodatek za wystuge lat wyptacany
jest we wszystkich placéwkach; gdy taczny wymiar jego zatrudnienia wynosi wiecej niz
etat, dodatek ten jest wyptacany tylko w jednej szkole, wskazanej pisemnie
przez nauczyciela.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

fll. DODATEK MOTYWACYJNY
§6
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegdbinych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetnosé rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspofpracy
Z rodzicami,

3) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdinej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych
obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy, |

8) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacie czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim fub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.



2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja
w szczegolnosci nastepujgce kryteria:
1) umiejetnoéci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty lub
placdwki:

a) wiasciwe opracowywanie planu finansowego szkoty,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu ¢ posiadane srodki finansowe,

c) podejmowanie dziatar zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

d) aktywnos$é i skuteczno$é w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnoé¢ ich wtasciwego wykorzystan'ia na cele szkotly,

e) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen, terminowos¢, jakos¢
i rzetelno$¢ sporzadzanych sprawozdan,

b) podejmowanie dziatari motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) prawidtowa polityka kadrowa ~ zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
ze strategig polityki oéwiatowej organu prowadzgcego,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspdtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatari majacych na celu promowanie szkoly;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profitaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spofecznym,

d) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w [okalnej polityce oswiatowej,

e) obecnos¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspoipracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspélpraca z radg szkoty i samorzadem uczniowskim.

§7
W kazdej szkole ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli jako 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej

szkole,



_ §8
1. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty
w oparciu o0 opracowane kryteria i w granicach okreélonych w § 7 w wysokos$ci
do 20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego. :
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje wojt gminy w wysokosci
do 20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesigcy.

§9
1. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej
szkole moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikow
pracy. '
2. Dodatek motywacyjny w wysokosci okreslonej w § 8 ust. 1 moze by¢ przyznawany dia
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze co najmniej % obowigzkowego wymiaru zajec.

§10
Nauczycielom uzupeiniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§11
1. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§12
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty,
2) peinienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie,
3) stanowisko wicedyrektora szkoly,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
5) wychowawstwo klasy.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyi:ieli wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznaje wojt gminy,
a dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 3-5 dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dlia dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowosc,



d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota,
2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi, prawidiowo
prowadzong polityke kadrowa,
b) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach dziatainosci gospodarczej szkoty,
c) prowadzenie dokumentacji szkolnej {arkusze ocen, protokoly egzamindw,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty lub placéwki;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§13
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w podanej tabeli:

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w zt

Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze od do
1. | Przedszkola:
1) dyrektor 300 500
2. | Szkoly (zespoty szkdf) wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty: :
a) liczacej do 8 oddziatow 400 700
b} liczacej 9 i wiecej oddziatow 600 900
2) wicedyrektor szkoly (zespotu szkdt) 300 500
3) kierownik szkoly filialnej 300 500

2.

3.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly lub powierzono te cbowiazki w zastepstwie.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty lub placowki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

§ 14

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu:

1} sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 40 zt za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa w swietlicy w kwocie 40 zt w przypadku zatrudnienia na
minimum %z etaty;




3) powierzenia wychowawstwa klasy, w zaleznosci od liczby uczniéw w klasie:
a) do 10 uczniéw w klasie: 40 zi,
b} od 11 do 20 ucznidow: 55 zi,
c) od 21 uczniéw: 80 zt.

§15
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13 pkt 1i 2 orazw § 14 ppkt 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpiio
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pefnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13 pkt 1-3, nie wylacza prawa
do dodatku, o ktérym mowa w § 14 ppkt 1.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przekazuje sie w formie pisemne;j.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§16

Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dia zdrowia

warunkach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela przystuguje z tego tytuiu dodatek

za warunki pracy.

Podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy stanowi wykaz trudnych

i uciazliwych warunkéw pracy oraz wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych

dla zdrowia okreslone w rozporzadzeniu.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdq przepracowang w tych
klasach godzine nauczania,

2) zajec rewa!idacyjno-wychdwawczych z dzieémi i mtodziezg upoS$ledzong —

w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang
w tych klasach godzine nauczania,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych — w wysokosci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,

za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urIdpu wypoczynkowego,




5. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 3 pkt 1i 2, wyptaca si¢
w catosci, jezeli nauczycie! realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar
zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig w
proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czest
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w pkt 1 ppkt 3 wyptaca sig za kazdg
efektywnie przepracowang w takich warunkach godzing zajg¢ oraz za okresy wymienione
wust. 2.

7. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 1 i 2 nie wytacza prawa
do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w pkt 3 ppkt 3.

§17

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu w przypadku, gdy nauczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych
wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach lub placéwkach,
przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w pkt 1.

§18
1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.
2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoly, a dia dyrektora — wojt gminy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
§19
1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.



2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa | godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dia nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa
sie w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w pkt 2 i 3, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do ¥ godziny pomija sig, a co najmniej %2 godziny liczy sig za peina godzing.

§ 20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zajeé¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaija dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela [ub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajq sig lub korficzg
w érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ okreSiony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczycieta, pomniejszony o '1s tego wymiaru (lub %,
gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieni pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane.

VIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§21
1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
i zatrudnionemu w wyrmiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé,‘



przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego
nauczyciela.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje réwniez nauczycielowi pracujacemu
na terenie gminy Sobkdéw na podstawie wiecej niz jednej umowy o prace, ktdrego faczna
tygodniowa liczba godzin wynosi co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢. Dodatek
przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel realizuje najwigcej godzin, na wniosek
nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 8 zt,
2) przy 2 osobach w rodzinie — 16 zi,
3) przy 3 osobach i wiecej w rodzinie — 24 zt.

4. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, zalicza sie nauczycieta oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgacych:

1) wspdimaltzonka,

2) pozostajgce na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspdtmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku Zycia lub do czasu ukoriczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspotmatzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukoriczenia
przez nie studidw wyzszych, nie diuzej jednak niz do 26 roku zycia,

4) dzieci niepelnosprawne nieposiadajgce wlasnego Zrédta dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi , bedgcemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w pkt 3. Matzonkowie wspéinie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 5, na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty lub placdwki,
2) dyrektorowi szkoly — wojt gminy.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 5 nauczyciel dotacza oswiadczenie dotyczace jego
stanu rodzinnego, okreslonego zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 4.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, ktérej mowa w pkt 4, nauczyciel
powiadamia na pismie dyrektora, a nauczyciel pefnigcy funkcje dyrektora — wojta gminy.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby czionkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ziozyt
wniosek 0 jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesigca, od tego dnia.
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11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym czionkiem
rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz
do korica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta.

§ 22
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie razem z wynagrodzeniem z gory.

VIlIl. DODATEK WIEJSKI
§ 23

1. Wysokos¢ dodatku wiejskiego reguluje art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie gminy Sobkéw co
najmniej w potowie ocbowigzkowego wymiaru zaje¢, w wysokosci okreslonej w pkt 1
proporcjonalnie do wielko$ci zatrudnienia.

3. Dodatek wiejski przystuguje rowniez nauczycielowi pracujacemu na terenie gminy
Sobkéw na podstawie wigcej niz jednej umowy o prace, ktérego taczna tygodniowa liczba
godzin wynosi co najmniej ¥4 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wysoko$ci okreslonej
w pkt 1 proporcjonalnie do wielkosci zatrudnienia w kazdej szkole.

4. Wdjt gminy moze podwyzszy¢ dodatek wiejski tylko w przypadku wystgpienia deficytu
kadr na terenie gminy.

§ 24
Dodatek wiejski wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
' §25
1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione] nieobecnosci
w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.
2. Stawke za 1 dzieri nie wykonywania pracy z przyczyn okresionych w ust. 1 ustala sig
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.
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3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong
wust. 2.

§ 26

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego,

na ktéry zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin nastepuje z datg
ustania stosunku pracy.

§ 27
Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na
terenie gminy, tj. Zarzadem Oddzialu ZNP w Jedrzejowie | Migdzyzaktadows Organizacjg
Zwigzkowg NSZZ ,Solidarnosé” w Jedrzejowie.
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Uzasadnienie

Do Uchwaty Nr XXX/149/2008 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 22 grudnia 2008 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach

i placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Sobkéw

1. Na mocy art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -~ Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami) rada gminy winna corocznie uchwalié
regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

2. W tym samym trybie (art. 30 ust. 6 KN) rada gminy okresla wysokoS¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego, co wynika z tresci art. 54 ust. 7 KN.

3. Regulamin uchwala sie na rok kalendarzowy, czyli obowigzuje on od 1 stycznia do 31
grudnia.

4. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
(art. 30 ust. 6a KN) — Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Sobkéw bedacy zatacznikiem do cytowanej na
wstegpie uchwaly Rady Gminy w Sobkowie uzgodniono w dniu 8 grudnia 2008 r. ze
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego i Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
.Solidarnosé”.




