UCHWALA NR XXX/151/2008
Rady Gminy w Sobkowie
z dnia 22 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Sobkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 102, poz. 1055 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2007 r.
Nr 173, poz. 1218) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222
i Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261 oraz z 2008 r. Nr 73, poz. 430) uchwala sie, co
nastepuje:

§1.
Ustala sig najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania
dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Sobkow w wysokosci
800,00 =zt (stownie: osiemset zlotych 00/100).

§2
Wartosc jednego punktu ustala sie w wysokosci 5 zt (stownie: pie¢ ztotych 00/100).

§3.
Traci moc uchwata nr 1V/15/2007 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 17 stycznia 2007 r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoéci jednego punktu dla
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Sobkow.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy i kierownikom jednostek organizacyjnych
Gminy Sobkéw.

§ 5.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.
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Uzasadnienie
do Uchwatly Nr XXX/151/2008 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 22 grudnia 2008
roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wartosci jednego punktu dla pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy Sobkow

Stosownie do postanowienia § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(D.U. Nr 146, poz. 1222 z pézniejszymi zmianami) wlasciwa Rada Gminy ustala
wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania dia
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

Uchwata zaklada, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych gminy Sobkdéw wynosi¢ bedzie 800,00 zt ( dotychczas wynosita 700

zt), zas wartos¢ jednego punktu w ztotych wynosi¢ bedzie 5,00 zt ( bez zmian).




