UCHWALA NR XILII1/212/2009
RADY GMINY W SOBKOWIE
'z dnia 29 grudnia 2009 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez gming Sobkéw

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdmiejszymi zmianami )oraz art.
30 ust. 6 1 6a oraz art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nt 97, poz. 674 z pbézniejszymi zmianami) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy:

1. wysokosé stawek dodatkow: za wyshugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, .

2. szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

4. wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady
przyznawania 1 wypltacania dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego

w brzmieniu zalycznika do niniejsze; uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXX/149/2008 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 22 grudnia
2008 . w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez gmine Sobkdéw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swiqtok:rzyskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczagy Rady
Cmi

Krzysztof Karon
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UZASADNIENIE

Na mocy art. 30'ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1.
Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami) rada gminy, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia, uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych okreslonych w art. 54 KN.

W tym samym trybie (art. 30 ust. 6 KN) rada gminy okresla wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku
mieszkaniowego, co wynika z tre$ci art. 54 ust, 7 KN. Regulamin podlega uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli (art. 30 ust. 6a KN) — Regulamin
wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gming
Sobkow bedacy zalycznikiem do cytowanej na wstepie uchwaly Rady Gminy w Sobkowie
uzgodniono w dniu 8 grudnia 2009 1. ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
iMigdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ , Solidarno¢”.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr
XLN1/212/2009

Rady Gminy w Sobkowie
z dnia 29 grudnia 2009 r.
Zalacznik1 ,pdf

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez gming Sobkéw
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLI11/212/2009
Rady Gminy w Sobkowie z dnia 29.12.2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOLACH | PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SOBKOW

L POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Sobkéw.
2. Regulamin okresla:

1)
2)

3)
4)

wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego

oraz za warunki pracy, _

szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe Zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego.

§2,

llekro¢ w dalszych przepisach iest mowa bez blizszego okreélenia o:

1)

2)

3)

4)
2)
6)
7

8)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia

1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi
Zmianami);

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie ministra wlagciwego

do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela;

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkoltg albo zespét placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Sobkéw:

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce w przedszkolu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankéw w przedszkolu;

oddziale — nalezy przez to rozumieé klasg lub grupe;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, 0 ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumieé minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego okreslong zgodnie z rozporzadzeniem lub ustalong

na podstawie art. 30 ust. 10, 10ai 10b Karty Nauczyciela.



2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we

wspGipracy
Z rodzicami,

3) pefne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziaftanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegéinej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig | wypelnianie przydzielonych
obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umisjetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadar okreslonych w art. 42 yst. 2 pkt

21 3 Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢} opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkofy,
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decydujg
w szczegdinosci nastepujgce kryteria:
3) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkotly lub
placowki:

a) wlasciwe opracowywanie planu finansowego szkoly,

b) przestrzeganie dyscypliny budZzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

¢} podejmowanie dziafan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

d) aktywnosé i skutecznosé w pozyskiwaniu $rodkoéw pozabudzetowych oraz
umiejgtnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

e) podejmowanie dziatan zapewniéjqcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

4) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, terminowosé realizacji zadan i zarzadzen, terminowosé, jakosc
i rzetelno$¢ sporzadzanych sprawozdan,

b} podejmowanie dzialan mdiWujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikaciji zawodowych,




§ 10.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemns;.

1. DODATEK FUNKCYJNY
§11.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkotly,
2) peinienie obowigzkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie,
3) stanowisko wicedyrektora szkoty,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
5) wychowawstwo klasy.
Dodatek funkeyjny dia nauczycieli wymienionych w ust, 1 pkt 112 przyznaje wojt grniny,
a dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 3-5 dodatek funkcyjny przyznaje dyrekior
szkoly. -
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sie za:
1} warunki organizacyjne, m.in.: '

a) liczbe oddziatéw,

b} liczbg zastepcow,

C) zmianowo$d, ‘

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi, prawidiowo

prowadzong polityke kadrows,
b) umiejetne pozyskiwanie $rodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
c) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzaminaw,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoly lub placéwki;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzamindw,

c) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§12.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w podanej tabeli:

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w zt
Lp. Typy szkol, stanowiska kierownicze od do
1. | Przedszkola:
1) dyrektor 300 600
2. | Szkoly (zespoly szkét) wszystkich typow:




- Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigZliwych lub szkodliwych dla zdrowia

* warunkach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela przystuguje z tego tytulu dodatek

za warunki pracy.

. Podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy stanowi wykaz trudnych

i ucigzliwych warunkéw pracy oraz wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych

dla zdrowia okreslone w rozporzadzeniu.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1} indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdq przepracowana w tych
klasach godzine nauczania,

2} zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzieé¢mi i miodziezg uposledzong —

w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdq przepracowang
w tych klasach godzine nauczania,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych — w wysokosci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdq przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,

za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 3 pkt 1 2, wyptaca sie

w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar

zajeC oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,

realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w

proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé

obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony

w niepeinym wymiarze zajec.

Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w pkt 1 ppkt 3 wyptaca sie za kazdg

efektywnie przepracowang w takich warunkach godzing zajgé oraz za okresy wymienione

wust, 2.

Prawo do dodatku z tytulu zajeé, o ktorych mowa w pkt 3 ppkt 1 i 2 nie wytacza prawa

do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w pkt 3 ppkt 3.

§ 16.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajeé,
. Dodatek za ucigzliwe warunkj pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Naubzycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach lub placéwkach,
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w pkt 1.

§17.
. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyZzszego dodatku.



10.

11.

tygodniowa liczba godzin wynosi co najmniej % obowigzkowego wymiaru zaje¢. Dodatek
przyznaje dyrektor szkoly, w ktdrej nauczyciel realizuje najwiecej godzin, na wniosek
nauczyciela.
Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi miesigcznie:
1) przy 1 osobie w rodzinie — 1 z,
2) przy 2 osobach w rodzinie — 2 zt,
3) przy 3 osobach i wigcej w rodzinie — 3 zt.
Do cztonkéw rodziny, o kiérej mowa w ust. 3, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych:
1) wspdtmatzonka,
2) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspoimatzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu ukorczenia
przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku Zycia,
3) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspolmaizonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukoficzenia
przez nie studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do 26 roku Zycia,
4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wiasnego Zrodia dochodu.
Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi , bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w pkt 3. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 5, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly lub placowki,
2) dyrektorowi szkoty — wojt gminy.
Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 5 nauczyciel doigcza oswiadczenie dotyczace jego
stanu rodzinnego, okreslonego zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 4.
O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, ktérej mowa w pkt 4, nauczyciel
powiadamia na pi$mie dyrektora, a nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora ~ wojta gminy.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel ziozyt
whniosek 0 jego przyznanie, a jesl jest to pierwszy dzieri miesigca, od tego dnia.
Nauczycielski dodatek mieézkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem
rodziny,



Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi

na terenie gminy, tj. Zarzgdem Oddziatu ZNP w Jedrzejowie | Miedzyzaktadowa Organizacjg
Zwigzkowg NSZZ ,Solidarnose” w Jedrzejowie.
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