UCHWAELA NR XLII1/214/2009
RADY GMINY W SOBKOWIE
z dnia 29 grudnia 2009 r.

W sprawie nadania aktu zalozycielskiego i statutu jednostce budzetowej pod nazwa
»Przedszkole Samorzadowe w Miasowej”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) oraz art, 58 ust. 6 w
zwiazku z art. 5c pkt.] ustawy z dnia 7 wrzegnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256 z pozniejszymi zmianami ) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z likwidacja z dniem 31 grudnia 2009 r. zaktadu budzetowego pod nazwsa
»Przedszkole Samorzadowe w Migsowe;j” i utworzeniem z dniem 1 stycznia 2010 r. Jjednostki
budzetowej pod nazwa ,,Przedszkole Samorzadowe w Miasowe;j” nadaje sig:

1. akt zatozycielski Przedszkola Samorzadowego w Migsowej, stanowiacy zalacznik nr 1 do
uchwaly, ' '

2. statut Przedszkola Samorzadowego w Miasowej, stanowiacy zalcznik nr 2 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wojtowi Gminy Sobkdw.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniky Urzedowym Wojewodztwa
Swiqtokrzyskjego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowiazyacy
od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacey Rady
Gmids

Krzysztof Karon

ID: EWJHX-NMPET-DRUYH-XLUEF-BRMZE. Podpisany. Strona 1/3



UZASADNIENIE

W dniu 21.10.2009 roku Rada Gminy w Sobkowie podjeta Uchwale w sprawie likwidacji
zakladu budzetowego — Przedszkola w Miasowej - w celu przeksztalcenia go w jednostke
budzetows, majac na wzgledzie ujednolicenie formy gospodarki pozabudzetowej w placéwkach
o$wiatowych na terenie gminy.

W zwiazku z przeksztalceniem w inng forme Organizacyjno — prawna poprzez likwidacje
zakiadu budzetowego i utworzenie jednostki budzetowej z jednoczesnym przejeciem
dotychczasowego mienia i pracownikow przez jednostkg budzetowa, zasadne jest podjecie
uchwaly Rady Gminy w sprawie nadania aktu zalozycielskiego i statutu jednostce ,,Przedszkole
Samorzadowe w Miasowe;j”.
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Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr
XLII/214/2609

Rady Gminy w Sobkowie
z dnia 29 grudnia 2009 r.
Zalacznik1.pdf

Akt Zalozycielski Przedszkola Samorzadowego w Migsowej

Zalgcznik nr 2

do Uchwaly Nr
XLIII/214/2009

Rady Gminy w Sobkowie
z dnia 29 grudnia 2009 r.
Zalacznik2.pdf

Statut Przedszkola Samorzadowego w Migsowej
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XL1I/214/2009
Rady Gminy w Sobkowie z dnia 29.12.2000 .

AKT ZArOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W MIASOWEJ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdZniejszymi
zmianami), art. 58 ust. 1 i 6 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesénia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi
zmianami) oraz § 1 pkt 1 uchwaly nr XLII/214/2009 Rady Gminy w Sobkowie
z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie nadania aktu zatozycielskiego i statutu jednostce
budzetowej pod nazwg ,Przedszkole Samorzadowe w Migsowe]”

z dniem 1 stycznia 2010 r. zaklada si¢ jednostke budzetowa
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W MIASOWEJ

PRZEWODMICZACY
RADY

Krzysaof Karort

/podpis Przewodniczacego Rady Gminy/




Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr XLITI/214/2009
Rady Gminy w Sobkowie z dnia 29.12.2009 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

W MIASOWEJ




Statut Przedszkola zostal opracowany w oparciu o nastgpujace przepisy:

Ustawg o Sytemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku oraz zmiang tekstu jednolitego
ogtoszone w Dz. U. z 2004 roku nr 69, poz. 624 oraz rozporzadzenia MEN z dnia 9
lutego 2007 roku w sprawie ramowych statutébw publicznego przedszkola o publicznych
szkét.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 roku w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkét
(Dz. U. z 2002 roku nr 51, poz. 458).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 24 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkow i trybu
dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania, programu wychowania
przedszkolnego i podrecznikow oraz zalecania Srodkéw dydaktycznych (Dz. U. z 2002
roku nr 69, poz. 634 i 635).

Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ~ stan prawny na dzief 31
sterpnia 2004 rok (Dz. U. z 2004 roku nr 12, poz. 136).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001 roku nr 61, poz. 6241z
2002 roku nr 10, poz. 96).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 26 lutego 2004 roku w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot
do drugich (Dz. U. z 2004 roku nr 26, poz. 232).

Rozporzadzenie MENIS z 26 marca 2004 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. z 2004 roku nr 52, poz. 466).

Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w
szkolach publicznych z dnia 14 kwietnia 1999 roku (Dz. U. z 1999 roku nr 36, poz. 155
zZe Zm.).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104
ze zm.),



NAZWA PRZEDSZKOLA
ORGAN PROWADZACY PRZEDSZKOLE

§1

1. Przedszkole Samorzadowe w Migsowej jest przedszkolem publicznym.
Organem prowadzacym jest Gmina Sobkow, a sprawujacym nadzor pedagogiczny Kurator
Oswiaty w Kielcach.

3. Przedszkolu moze by¢ nadane imie przez organ prowadzacy na wniosek Rady Przedszkola
lub Rady Pedagogiczne;.

4.  Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczatce znajdujace;
si¢ w dokumentacji Przedszkola.

Przedszkole Samorzadowe

w Miasowej

28 -305 Sobkéw

NIP 656-228-77-77 REGON 290013118

§2

I Cele i zadania przedszkola:

1. Zapewnianie dzieciom bezpieczefistwa w czasie organizowanych zaje¢ zgodnie
Z przepisami bhp i ppoz.

2. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowanie czynnosci
mtelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

3. Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowaty sig
w tym, co dobre, a co zle.

4. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takZze do lagodnego znoszenia stresdow
1 porazek. '

5. Rozwijanie = umiejetnosci spolecznych  dzieci, ktore sa  niezbedne

w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi.



10.

11.

12,

13.

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwoéciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych.

Budowanie dziecigecej wiedzy o $wiecie spolecznym,  przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejgtnodei prezentowania swoich przemyS$len w sposéb
zrozumialy dla innych.

Wprowadzanie dzieci w $wiat wartodci estetycznych i rozwijanie umiejgtnoscei
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

Zapewnianie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre
s¢ wazne w edukacji szkolne;.

Wspomaganie rozwoju, wychowania i ksztalcenia dzieci w nastepujacych obszarach:

1)  ksztalowanie umiejgtnosci  spotecznych  dzieci: porozumiewanie  sie
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych; _

2)  ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
1 kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3)  wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4)  wspieranie dzieci w rozwijaniu - czynnoéci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5)  wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6)  wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych:

7)  wychowanie przez sztukg - dziecko widzem i aktorem;
8)  wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec;
9)  wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne;

10)  wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu  istoty zjawisk atmosferycznych

i w unikaniu zagrozen:

12)  wychowanie dia poszanowania roélin i zwierzat;

13)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
14)  ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania;

15}  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1}  diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2)  dokonywanie diagnozy pedagogicznej w celu rozpoznawania potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

3)  rozpoznawanie przyczyn trudnoéci i niepowodzen;

4)  organizowanie, w miare potrzeb, zespolow wcezesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i spolecznego jego rozwoju od chwili
wykrycia niepefnosprawnosci  do podigcia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing;
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14.

15.

10.

5)  wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

6)  organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym badan
przesiewowych i zajgé terapeutycznych dla dzieci, konsultacji indywidualnych oraz
spotkan grupowych dla nauczycieli
irodzicéw prowadzonych przez specjalistow:

7)  udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

8)  wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

Sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci przedszkola
poprzez: '

1)  zaspokajanie potrzeb psychofizycznych kazdego dziecka;

2)  zabezpieczenie odpowiedniej bazy materialne;.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamogci narodowej poprzez:

1)  wyposazanie dziecka w zasob wiedzy o miegjscu jego zamieszkania, ziemi i regionie;

2} przyblizanie tradycji rodzinnych, regionalnych i narodowych;

3)  wychowywanie w duchu tolerancji i poszanowania odmiennosci;

4) udzial w katechezie za pisemna zgoda rodzicow organizowane] zgodnie
z odr¢bnymi przepisami.

Sposéb realizacji zadan przedszkola

Zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sily i mozliwos$ci osiagania sukcesu.

Tworzenie warunkéw do budowania pozytywnego obrazu wlasnego ,ja”
odnajdywania swojego migjsca w grupie rowiesnicze;j.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najbliZsze otoczenie,

Rozwijanie wrazliwosci moralne;.

Ksztaltowanie umiejgtnogci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostgpnym dziecku otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturalnym i technicznym.

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgecanie do aktywnoéci badawczej
i wyrazania whasnych mysli i przezyc.

Rozwijanie wrazliwoéci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej.

Zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpieczenstwa
postgpowania 1 zachowan prozdrowotnych.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
1)  rozwijanie aktywnodci i kreatywnosci;
2)  organizowanie sytuacji edukacyjnych na miare mozliwogci rozwojowych dziecka;
3}  zaspokajanie potrzeb psychofizycznych;
4)  stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu sicbie i rozwijaniu wlasnej

osobowosci;

5) ksztalowanie zachowan prospolecznych;

5
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11.

12

13,

14,

6)  rozwijanie samodzielnosci.
Wspoldziatanie z rodzing w oddzialywaniach wychowawczych, dydaktycznych i
opiekuficzych poprzez:
1uczestnictwo rodzicéw w zajeciach, imprezach okoliczno$ciowych;
2)wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw opiekuficzych, wychowawczych i
dydaktycznych;
3)organizowanie spotkan grupowych i konsultacji indywidualnych
z pauczycielem dziecka oraz specjalistami.
Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej poprzez:
1)  poznanie dziecka;
2)  tworzenie warunkéw do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualego tempa rozwoju;
3) budzenie motywacji do uczenia si¢ 1 zapewnienie odpowiedniej pomocy
pedagogicznej;
4)  podejmowanie wspélpracy ze szkolg.
Mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnogci innowacyjnej i cksperymentalnej, zgodnie z
odrebnymi przepisami. -
Zachowanie  proporcji zagospodarowania  czasu  przebywania  dziecka
W przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym, to jest przeznaczenie:

1) o najmniej 1/5 czasu na zabawe;

2) co najmniej 1/5 (a w przypadku miodszych dzieci 1/4) czasu na pobyt na
powietrzu w ogrodzie przedszkolnym, parku itd. z przeznaczeniem na zajecia ruchowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze

czy porzadkowe itp.;

3) co najwyzej 1/5 czasu na zajecia dydaktyczne realizowane wediug wybranego
programu;

4) pozostalego czasu (2/5) na inne czynnoéci, w tym opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne.

Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie ich pobytu
W przedszkolu i zajeé poza przedszkolem

Dzieci podczas pobytu w przedszkoly, zaréwno w budynku jak i w ogrodzie, sg pod stata
opieka nauczyciela, ktory przed rozpoczeciem zaje¢ ma obowigzek zglosié dyrektorowi
przedszkola zauwazone ewentualne zagrozenia dla zdrowia czy zycia dzieci.

W czasie spacerdéw i wycieczek poza teren przedszkola obowiazuja nastepujace zasady:

1)  dzieci 3 - 4 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

2}  dzieci 5 - letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci; 7

3) przy korzystaniu ze $rodkéw lokomocji wymagana jest opieka jednej osoby dorostej
na 10 dzieci, bez wzgledu na ich wiek.

Wychowankowie przedszkola moga uczestniczy¢ w wycieczkach i imprezach

autokarowych wylacznie za zgoda rodzicow. Wycieczka lub impreza powinna byé

nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i organizacyjnym oraz z

przestrzeganiem zasad bhp.



Przed kazdg wycieczka nauczyciel ma obowigzek wypehi¢ ,karte wycieczki” i przediozyé
ja do akceptacji dyrektorowi przedszkola. Szczegolowe zasady dotyczace obowiazkéw
kierownika lub opiekuna wycieczki omawiaja odrgbne przepisy.

W ciggu roku szkolego dzieci powinny byé¢ ubezpieczone w wybranym przez ogot
rodzicéw zakladzic ubezpieczeniowym.

W przypadku choroby zakaznej rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do
niezwiocznego powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

W przedszkolu nie moga byé stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego uzyskania pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), z wyjatkiem
przypadkow ratowania zycia dziecka.

Szczegélowe zasady przyprowadzania i edbierania dzieci z przedszkola

Dzieci przyprowadzane i odbierane sg z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub osobg pemoletnia upowazniong przez nich na pi§mie, zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczefistwo.

State lub czasowe upowaznienie powinno zawieraé:

1)  imig i nazwisko osoby upowaznionej;

2)  numer dowodu osobistego osoby upowaznionej;

3)  podpis rodzica (prawnego opiekuna).

Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upowaznione obowiazani sg powierzy¢ dziecko
Po jego przyprowadzeniu pod opieke nauczycielowi przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 14:45 przez
rodzicow (prawnych opiekundw) lub osoby wskazane

W upowaznieniu, a kontakt z nimi jest niemozliwy, nauczyciel ma obowiazek powiadomié
policjg, ktéra uruchamia procedure zapewnienia dziecku opieki.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

Na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) w przedszkolu moga byé
prowadzone zajgcia dodatkowe finansowane w peinej wysokosci przez rodzicow.

Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych ustala si¢ na poczatku roku szkolnego
1 podaje do wiadomosci rodzicow (prawnych opiekunéw).

Zajecia dodatkowe organizowane s34 w miar¢ mozliwosci poza czasem realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§3

ORGANY PRZEDSZKOLA

Dyrektor Przedszkola

Funkcje dyrektora peli osoba wyloniona w drodze konkursu zgodnic
z odrgbnymi przepisami, ‘
7



Dyrektor przedszkola w szczegélnoscei:

1)  kieruje dzialalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2)  prowadzi polityke kadrowa przedszkola,

3) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym  przedszkola
1 ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie;

4) przyznaje pracownikom nagrody i udziela kar zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami;

5) wystgpuje =z wnioskami do organéw nadrzednych o odznaczenia
i nagrody dla pracownikéw;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Przedszkola, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz wstrzymuje ich wykonanie, jezeli sa
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

7) sprawuje  nadzor  pedagogiczny nad  nauczycielami zatrudnionymi
w przedszkolu,

8} opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan;

9) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

10)przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoéci
pracy przedszkola;

11)kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dzialalnosci statutowej

przedszkola;
12jwspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnoéci przez organizowanie
szkolen i narad oraz motywowanie do doskonalenia

i rozwoju zawodowego;

13}inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych;

14)gromadzi informacje o pracy nauczycieli niezbedne do dokonywania oceny ich pracy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15)diagnozuje i ocenia efekty pracy nauczycieli w zakresie realizacji zadan statutowych
przedszkola;

i6}wnioskuje w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie
Z ustalonymi potrzebami,

17)wspélpracuje z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

18)wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

19)sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

20)udzicla pomocy w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki;

21)zapewnia  biezaca  informacje o  aktualnych potrzebach  o$wiatowych
i obowigzujacych przepisach prawa;

22)wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

23)stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
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1.

10.

24)dopuszcza do uzytku, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programy wychowania
przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli;
25)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
3.W  przypadku  nieobecnodci dyrektora,  zastepuje  go nauczyciel,
Wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wehodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) po zakoficzeniu rocznych zajgé dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czionkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich  jej czlonkéw o  terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa 1azy w
roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnoéci przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réowniez braé udzial, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnogci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste
dziect lub ich rodzicéw (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola. '

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory w
szczegdlnosci okresla sktad i strukture Rady, kompetencje oraz organizacje jej pracy.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1} uchwalanie: .
a)  statutu przedszkola;
b)  regulaminu Rady Pedagogicznej;
€)  innowacji i eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Przedszkola;
d)  skreflenia z listy wychowankow
2)  zatwierdzanie:
a) planow i programéw pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez Rade
Przedszkola;
b} ustalonej organizacji doskonalenia zawodowego;
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11.

[a—

¢)  procedur obowiazujacych w przedszkolu.
3) Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:
opiniowanie:
a)  organizacji pracy przedszkola;
b)  projektu planu finansowego przedszkola;
c)  wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom, nagréd, dodatkéw
motywacyjnych, odznaczen i innych wyrdznies;
d)  propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziahi nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
e}  projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
f)  programéw wychowania przedszkolnego.
Rada Pedagogiczna ma prawo do:
1)  wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania;
2)  wystgpowania  do OIganu  sprawujacego nadzér  pedagogiczny
z wnioskami o dokonanie analizy i oceny stopnia spetnienia przez przedszkole
wymagan wynikajacych z jej zadan z uwzglednieniem opinii rodzicow i nauczycieli;
3) wystgpowania z wnioskiem do ~ organu  prowadzacego  placowke
© odwotanie z funkcji dyrektora , jezeli narusza on obowiazujace przepisy;
4)  wnioskowania do orgam prowadzacego o nadanie imienia przedszkolu.

Rada Rodzicéw

Rada Rodzicow jest spolecznym organem przedszkola.
W skiad Rady Rodzicoéw wchodzi co najmniej dwoje rodzicéw wybranych w tajnych lub
Jawnych wyborach.
Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, okreslajacy w
szczegblnofci cele, zadania i kompetencje Rady, tryb wyboru, sklad i strukture oraz
organizacjg pracy. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
i ze statutemn przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1} uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego
przez nauczyciela;
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz

potrzeb srodowiska, obejmujacego wszystkic tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i
rodzicow;

2)  podejmowanie uchwat dotyczacych funkcjonowania Rady Rodzicéw;
3) opiniowanie;
a)  wysokosci stawki Zywieniowej obowiazujacej w przedszkolu;
b)  pracy nauczyciela ubiegajacego sic o kolejny stopien awansu zawodowego;

4)  wnioskowanie do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny we wszystkich sprawach dotyczacych
przedszkola, e
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W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel na swoim koncie
bankowym, Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

IV Zasady wspoéldzialania organow przedszkola.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
Przeplyw informacji pomigdzy organami przedszkola o  proponowanych
i planowanych dzialaniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogloszenia na tablicy, komunikaty i zarzadzenia dyrektora,
Wszystkie organy przedszkola majg prawo wyraza¢ i przekazywac swoje opinie i uwagi na
temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi shuzbowej:
1)  dyrektor przedszkola — organ prowadzacy:; ,
2)  dyrektor przedszkola — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku sporu dyrektora z Rada Rodzicéw, mediatorem w sprawach
dydaktyczno - metodycznych jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
a w sprawach finansowo — gospodarczych organ prowadzacy.

§4

Statut przedszkola okreéla orgamzacje przedszkola w danym roku szkolnym
z uwzglednieniem § 5 - 7.

§5

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci,

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziah integracyjnego, liczba dzieci powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 2.

Dzieci niepetnosprawne moga byé przyjete do przedszkola po przedloZeniu orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreélajacego ich  poziom roZwoju
psychofizycznego i stan zdrowia oraz stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do
przebywania w oddziale przedszkolnym,

§6

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel moze zaproponowaé program  wychowania przedszkolnego, opracowany
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1)
2)
3)

samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami, Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow).

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci wychowankow, dla ktérych jest przeznaczony.

4, Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.

7.  Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania zajgé prowadzonych dodatkowo wynosi:

1) 15 minut z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata;
2) 30 minut z dzie¢mi w wieku 5 lat.

9. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci
z upos$ledzeniem umyslowym w stopniu glgbokim, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

10.  Przedszkole organizuje bezplatna nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci. Organizacjg zaje¢ religii okreslaja odrgbne przepisy.

11.  Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, zasady gromadzenia i
przechowywania dokumentacji przebiegu procesu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej okreslaja odrgbne przepisy.

§7
1 Przedszkole w Migsowej jest placéwka dwuoddzialows.
§8

I. Szczegdlows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.

2. W arkuszu organizacji okres$la sie szczegdlowo:

czas pracy poszczegolnych oddzialéw;

liczbg pracownikow facznie, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Wszelkie zmiany dotyczace organizacji pracy przedszkola wprowadzane sa kolejnymi

ancksami zatwierdzanymi przez organ prowadzacy po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

§9
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10.

11.

12.

Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwar rodzicow (prawnych opiekunow).

Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym,

tj: godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy oddziathu i godziny podawania
positkow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opicke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziah szczegolowy rozklad doia, z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i propozycji dzieci i zapisuja go w dzienniku zajgé danej grupy.

Z ramowym rozkiadem dnia oraz szczegblowymi rozkladami dla poszczegélnych grup,
rodzice (prawni opiekunowie) zapoznawani sa na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie
we wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogloszefi w szatni
przedszkola,

§10

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sig z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy -
z dniem 31  sierpnia nastgpnego  roku, z  przerwa  wakacyjng
w miesigcach Jetnich, ktéra ustala organ prowadzacy.

Przedszkole pracuje w godzinach od 7:15 do 14:45 w dnj robocze od poniedziatku do
piatku. Wydluzenie czasu pracy po godzinie 14 :45 moze byé realizowane za zgoda organu
prowadzacego na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Przedszkola.

Czas pracy przedszkola zawiera godziny realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jak 1 dodatkowe ushugi oSwiatowe,

z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci dzieci.

Czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezplatny i nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu przekraczajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego ustala Rada Gminy Sobkéw w drodze uchwaty.

W przedszkolu istnieje mozliwosé korzystania z pelnego obiadu, oraz goracej herbaty do
swojego $niadania.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez rodzicéw (prawnych opiekunow).
Dzienng stawke Zywieniowa ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.
W przypadku nicobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje zwrot kosztow za wyzywienic wedlug zasad ustalonych w umowie o
swiadczeniu ushug, :
Z positkéw w przedszkolu mogg korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola, ktérzy
pokrywaja koszty wyzywienia w wysokoSci uwzglednionej w ust. 6.
Z oplat za wyzywienie zwolnieni sg pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna za
Wyzywienie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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13.

14,

1)
2)

3}
4)

5)

Oplaty za §wiadczenia przedszkola wykraczajace poza realizacje podstawy programowej
oraz za wyzywienie dziecka przyjmowane s od poniedziatku do piatku w godzinach od
9.00 do 12 .00. Ptatnosci powinny byé uregulowane do 20 dnia kazdego miesigca z gory.
Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujacy si¢ w trudnej sytuaciji materialnej mogg zwrécié
si¢ z wnioskiem do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sobkowie o przyznanie
pomocy w oplatach za wyzywienie dziecka .

§11

Kazdemu pracownikowi powierza sig okreslony zakres obowiazkéw wynikajacy z zajmowanego

stanowiska oraz szczeg6lowy zakres obowiazkow dotyczacy przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

Szczegblowe zadania pracownikéw przedszkola wynikajace z zajmowanych stanowisk okreélaja
odrebne przepisy, a szczegdtowe zakresy obowiazkow znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola:
Do zadan nauczyciela nalezy:

odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole; _

rzetelne planowanie, prowadzenie i dokumentowanie pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekusficzej;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj, dzieci, ich zdolnosci, zainteresowarn,
ksztalcenie i wychowanie dzieci w duchu umilowania Ojczyzny

i szacunku dla kazdego czlowieka;

ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich  zgodnie

z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i
Swiatopogladow;

6)prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
7)wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno —

pedagogiczna, zdrowotna i inna;

8)dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego; :
S)wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania

dzieci;

10jprowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalosci wychowawczej i

opiekuniczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

1l)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacia jej postanowien

i uchwat;

12)realizacja  innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb przedszkola

w ramach jego dzialalnosci statutowe;.

Do obowigzkéw nauczyciela w zakresie przepiséw bhp i ppoz. nalezy:

1) znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie przepisow z zakresu bhp
i ppoz.;

2)  branie udziatu w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

3)  znajomo$¢ procedur z zakresu bhp i ppoz. obowiazujacych na terenmie
przedszkola; :

4}  znajomo$¢ rozmieszczenia sprzgtu i urzadzen ppoz.;

5)  postugiwanie sig przydziclonym sprzgtem zgodnie z instrukcjami uzytkowania;

6)  zglaszanie dyrektorowi, spolecznemu inspektorowi pracy dostrzezonych zagrozen
i w miar¢ mozliwosci usuwanie ich;
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7)  dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byly zastawione, a kt6dki w petni sprawne;

8)  czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

8}  kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpicczenstwa,
przed ich rozpoczeciem;

10)nie wydawanie dzieciom sprzgtu i zabawek, ktdre samowolnie uzyte, moga stworzy¢
Stan zagrozenia lub spowodowaé wypadek;

11)ustalenie i egzekwowanie zasad i norm postgpowania w grupie dzieciecej:

a) wlaczanie dzieci do dzialalnoéci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy w najblizszym otoczeniu;

b) systematyczne zapoznawanie dzieci z przepisami z zakresu bhp, ppoz. i ruchu
drogowego;

12)  kazdorazowo, przed rozpoczgciem zajgé ruchowych, kontrolowanie stanu sali,
ogrodu lub innego terenu, na ktorym majg by¢ prowadzone zajecia;

13)  stosowanie prawidtowego ubezpieczanie dzieci przy wykonywaniu ¢wiczen;

14)  zwracanie uwagi na wydolnos¢ i sprawno$é fizyczng i psychiczng dzieci i
stosowanie odpowiedniego doboru éwiczed i przyrzadow;

15)wylaczanie z zaje¢ dziecka lub czg8C dzieci, ktorych kondycja fizyczna Iub
psychiczna w danym dniu nie gwarantuje peinej sprawnoéci i bezpieczenstwa;

16)zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru os6b dorostych podczas spaceréw i
wycieczek;

17)przerwanie zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzgtu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom;

18)przestrzeganie koniecznosci zamykania furtki i bramy podczas pobytu dzieci w
ogrodzic przedszkolnym;

19} organizowanie i rozmieszczanie stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewnié
dzieciom swobodg poruszania sie i bezpieczenstwo dziatania;

20) systematyczne poglebianie wiedzy w zakresie stosowania bezpiecznych form i
metod pracy oraz wilasciwe (pod wzgledem bezpicczenstwa) dobieranie narzedzi i
pomocy;

21) w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie
opieki lekarskiej oraz powiadomienie dyrektora przedszkola i rodzica
(prawnego opiekuna);

22)  sprawowanie ciaglej opieki nad dziec¢mi;

! Zabrania si¢ pozastawiania dzieci bez opieki osoby doroslej.
Do zadah gléwnej ksiggowej ZOEAQ obstugujacej Przedszkole Samorzadowe w
Miasowej pod wzgledem gospodarki finansowej nalezy:
1)  prowadzenie rachunkowosci przedszkola i gospodarki fmansowej zgodnie z
obowigzujacymi zasadami i przepisami prawa,
2}  opracowywanic  projektow przepiséw  wewnetrznych obowiazujacych
W przedszkolu - dotyczacych  prowadzenia rachunkowosci —
a w szczegolnosei zasad (polityki) rachunkowosci przedszkola;
3)  prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentac j1 finansowej przedszkola;
4} przestrzeganie obowiazujacych zasad dyscypliny budzetowej;
5)  terminowe opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych
z wykonania budzetu;
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6)

7)

8)
9)

terminowe naliczanie plac pracownikom wraz ze wszystkimi sktadnikami, naliczanie
wyplat za godziny nadliczbowe oraz godziny zastepstw doraznych;

prawidlowe i terminowe rozliczanie skladek ZUS oraz przygotowywanie i
terminowe  dostarczanic  wlasciwych  dokumentéw dla  pracownikéw

1 instytucji;

prawidtowe i terminowe rozliczanie podatkéw z urzedem skarbowym,

prawidlowe i terminowe naliczanie i odprowadzanie skladek zwigzanych z
przynalezno$cia do organizacji zwiazkowych, PKZP, ubezpieczefi pracowniczych
1tp.;

10}sporzadzanie sprawozdan GUS oraz innych sprawozdan dla celow jednostki nadrzednej;
11)zapewnienie biezacej ewidencji ksiegowej, systematyczne uzgadnianie rachunkow,

uzgadnianie sald itp. oraz wystgpowanie z wnioskami w celu usuniecia ewentualnych
nieprawidlowosci..

Do zadan intendenta nalezy;

1)
2)
3}
4)

5)

6)

systematyczne czuwanie nad utrzymaniem tadu i porzadku przez personel obshugowy
we wszystkich pomieszczeniach przedszkola;

pobieranie opfat za przedszkole i kwitowanie ich na drukach K104, ktére sa drukami
Scistego zarachowania;

prowadzenie magazynéw Zywnosciowych;

wiasciwe przechowywanie, zabezpieczenie przed zniszczeniem lub zepsuciem oraz
przestrzeganie terminéw przydatnoéci do spoZycia artykutéw znajdujacych sie w
magazynach;

opracowanie  jadlospisow  zgodnie z  obowiazujacymi  normami

i kalorycznoscig, wywieszanie ich na tablicy do wgladu rodzicow (prawnych
opickundéw);

sporzadzania dziennych raportéw zywieniowych

7) nadzor nad wdrazaniem systemu HACCP oraz przestrzeganiem procedur

1 instrukcji z nim zwigzanych.

Do obowiazkéw intendenta w zakresie przepiséw bhp i ppoz. nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie przepiséw z zakresu bhp
ippoz.;

branie udziatu w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

znajomo$¢ procedur z zakresu bhp i ppoz. obowiazujacych na terenie
przedszkola;

znajomos$¢ rozmieszezenia sprzetu i urzadzen ppoz.;

postugiwanie si¢ przydzielonym sprzetem zgodnie z instrukcjami uzytkowania;
zglaszanie dyrektorowi, spotecznemu inspektorowi pracy dostrzezonych zagrozef
i w miarg mozliwo$ci usuwanie ich;

dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byly zastawione;

stosowanie odziezy roboczej podczas wykonywania wszystkich obowiazkoéw
shuizbowych,;

utrzymywanie czystosci na swoim stanowisku pracy;

10)przestrzeganic zasady nie wprowadzania na teren przedszkola osob niepowotanych,

kontrolowanie zamykania drzwi wejsciowych.
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10.

Do zadan kucharki nalezy:

1)przestrzeganie zasad higieniczno - sanitarnych oraz dostosowywanie wszelkich
czynnosci wykonywanych w kuchni do aktualnie obowiazujacych przepisow
prawnych dotyczacych zbiorowego zZywienia;

2)kierowanie organizacja pracy w kuchni;
3)uczestniczenie w planowaniu jadlospisow i1 przygotowywaniu wedtug nich positkow;

4)dbanie o najwyzsza jako$¢ i1 smak przygotowywanych potraw, uwzglednianie
odpowiedniej ich kalorycznosci;

5)racjonalne wykorzystywanie produktow spozywczych pobranych
Zz  magazynbéw, sprawdzanic ich pod wzgledem Jjakosciowym
iilosciowym;

6)wiasciwe porcjowanie positkéw zgodnic z normami Zywienia;
7 )wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach;

8)przygotowywanie 1 przechowywanie  prébek pokarmowych  zgodnie
z zaleceniami SANEPID - u i aktualnymi przepisami w tym zakresie;

B)utrzymywanie czystosci w kuchni i pomieszezeniach przylegajacych;
10)utrzymywanie w czystosci Sprzetéw, urzadzen oraz naczyn kuchennych;

11)dbanie o czysto$c¢ odziezZy roboczej oraz whasciwe jej uzytkowanie,

Do obowigzkéw kucharki w zakresie przepisow bhp i ppoZ. nalezy:

1) znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie przepisbw z zakresu bhp
i ppoz.;

2)  branie udzialu w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz;

3) znajomo$¢ procedur z zakresu bhp i ppoz obowigzujacych na terenie
przedszkola;

4} znajomo$¢ rozmieszczenia sprzetu i urzadzen ppoz.;

5)  poslugiwanie si¢ przydzielonym sprzetem zgodnie z instrukcjami uzytkowania;
! Zabrania si¢ samodzielnych napraw sprzetn elektrycznego.

6)  zglaszanie dyrektorowi, spolecznemu inspektorowi pracy dostrzezonych zagrozen
1 w miar¢ mozliwo$ci usuwanie ich;

7)  przechowywanie sprzetu elektrycznego, narzedzi, $rodkow chemicznych oraz
lekéw w pomieszczeniach zamknigtych;

8)  dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byly zastawione;

9)  stosowanie odpowiedniej, dostosowanej do rodzaju wykonywanych czynnosci,
odziezy roboczej podczas wykonywania wszystkich obowiazkéw shizbowych
(fartuch, czepki, obuwie itd.);
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13)

11.

12.

10)utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych i na wyznaczonym stanowisku
pracy;
11)przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarnych;
12)zachowanie szczegélnej ostroznosci podczas mycia okien;
wlasciwie podawanie dzieciom positkow:
! Zabrania si¢ wydawania posilkéw, ktérych temperatura przekracza 63°C.

a)  przegladanie naczyn oraz eliminowanie obtluczonych
1 uszkodzonych;

b)  przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych obrotu naczyniami czystymi i
brudnymi;

14) przestrzeganie zasady nie wprowadzania na teren przedszkola 0s6b niepowotanych,
kontrolowanie zamykania drzwi wej Sciowych.
Do zadaih pomocy kuchennej nalezy:

1)  obrébka wstepna wszelkich surowcéw do produkcji positkoéw (mycie, obieranie,
czyszczenie, rozdrabnianie);

2)  przygotowanie potraw zgodnic z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

3)  pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
4)  przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno — sanitarnych;

5) utrzymywanie w czystoéci pomieszczen kuchennych oraz uzytkowanego sprzetu i
naczyn,

6)  dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nicobecnosci.
Do obowiazkéw pomocy kuchennej w zakresie przepiséw bhp i ppoz. nalezy:
l)znajomo$é i systematyczne przestrzeganie przepisow z zakresu bhp
ippoz.;
2)branie udziatu w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;
3}znajomo$¢ procedur z zakresu bhp i ppoz. obowiazujacych na terenie przedszkola;
4)znajomos$¢ rozmieszczenia sprzetu i urzadzen ppoz.;
S)postugiwanie sig przydzielonym sprzetem zgodnie z instrukcjami uzytkowania;
! Zabrania si¢ samodzielnych napraw sprze¢tu elektryeznego,
6)zglaszanie dyrektorowi, spolecznemu inspektorowi pracy dostrzezonych zagrozen i w
miarg mozliwoéci usuwanie ich;
7)przechowywanie sprzgtu elektrycznego, narzedzi, srodkdéw chemicznych oraz lekow w
pomieszczeniach zamknigtych;
8)dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byly zastawione;
9)stosowanie odpowiedniej, dostosowane] do rodzaju wykonywanych czynnosci, odziezy
roboczej podczas wykonywania wszystkich obowiazkow shuzbowych (fartuch,
czepki, obuwie itd.);
10)utrzymywanie czysto§ci w pomieszczeniach kuchennych i na wyznaczonym stanowisku
pracy;
11)przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarnych;
12)zachowanie szczegblnej ostroznosci podczas mycia okien;
13)wlasciwie podawanie dzieciom positkow;
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13.

14,

! Zabrania si¢ wydawania positkéw, ktorych temperatura przekracza 63°C.

a)  przegladanie naczyn oraz eliminowanie obtiuczonych
i uszkodzonych;

b)  przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych obrotu naczyniami czystymi i
brudnymi;

14)  przestrzeganie zasady nie wprowadzania na teren przedszkola osob niepowolanych,
kontrolowanie zamykania drzwi wejsciowych.
Do zadai woinej nalezy:

l)utrzyrnywanie czysto$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
2)dbatosé o Sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne stanowiace wyposazenie przedszkola;
3)estetyczne podawanie dzieciom positkéw i pomoc przy ich spozywaniu;

4)wsp61praca z  nauczycielami,  wypelnianie  czynnosci opiekusniczych
i obstugowych w stosunku do wychowankow;

5)dbanie o zdrowie i bezpieczehstwo dzieci;
6 )uczestniczenie w wycieczkach i spacerach z dzieémi danego oddziah;

7 )petnienie dyzuréw w szatni podczas schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci do domu.

Do obowigzkéw woznej w zakresie przepisow bhp i ppoz. nalezy:

1)  znajomo$¢ i systematyczne przesirzeganie przepisébw z zakresu bhp
i ppoz.;

2)  branie udziatu w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

3) znajomo$¢ procedur z zakresu bhp 1 ppoz. obowiazujacych na terenie
przedszkola;

4)  znajomoé¢ rozmieszczenia sprzetu i urzadzen ppoz.;

5)  poshigiwanie sie przydzielonym sprzgtem zgodnie z instrukcjami uzytkowania;
! Zabrania si¢ uzywania sprz¢tu AGD (czajnik elektryczny, zelazko, odkurzacz
itd.) w pomieszczeniu, w ktorym przebywajq dzieci.
! Zabrania sig samodzielnych mapraw sprz¢tu elektrycznego.

6)  zglaszanie dyrektorowi, spotecznemu inspektorowi pracy dostrzezonych zagrozen
1 w miar¢ mozliwosci usuwanie ich;
7} przechowywanie sprzetu elektrycznego, narzedzi, §rodkéw chemicznych oraz
lekéw w pomieszczeniach zamknigtych, niedostgpnych dia dzieci;
8)  dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byly zastawione, a kiédki w pelni sprawne;
9) stosowanie odpowiedniej, dostosowanej do rodzaju wykonywanych czynnosci,
odziezy roboczej podczas wykonywania wszystkich obowiazkéw stuzbowych
(fartuch, czepki, obuwie itd.);
10jutrzymywanie czystosci w. wyznaczonych pomieszczeniach przedszkola i na
wyznaczonym stanowisku pracy;
11)wykonywanie czynnogci porzadkowych (mycie podidg, wietrzenie pomieszezen itd.)
pod nieobecno$é dzieci w sali;
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12)systematyczne dbanie 0 cZystos¢ Sprzetow, zabawek, poscieli
i recznikéw;
13)przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarnych, mebli, sprzetow itp.;
14)zachowanie szczegélnej ostrozno$ci podezas mycia okien;
15)wiasciwie podawanie dzieciom positkow:
a)  podawanie positkow na wyparzonych naczyniach;
! Zabrania si¢ nalewania zupy i innych goracych plynéw podczas siedzenia

dzieci przy stolikach.
! Zabrania si¢ podawania positkéw, ktérych temperatura przekracza 63°
C.
b)  przegladanie naczyh i sztuécoOw oraz eliminowanie obtluczonych
i uszkodzonych,

¢}  zachowanie szczegblne] ostroznoici przy przenoszeniu  naczyn,
tj. nie branie jednorazowo zbyt duzej ilosci;
d)  przestrzeganic ustalonych zasad dotyczacych obrotu naczyniami czystymi i
brudnymi; '
€}  usuwanie zabrudzen stohi czysta $ciereczky splukiwang pod biezaca wodg i
wycieranie stotu sucha $ciereczka;
16)  pelnienie dyzurow w szatni podczas schodzenia sie i rozchodzenia dzieci do domu;
17)  wspoéldziatanie z nauczycielkami w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom
w przedszkolu, w ogrodzie oraz w czasie spacerow i wycieczek;
18)  przestrzeganie zasady nie wprowadzania na teren przedszkola oséb niepowolanych,
kontrolowanie zamykania drzwi wejsciowych.

§12

W przedszkolu mozna utworzyé za zgoda organu prowadzacego, oddzial integracyjny dla
dzieci uposledzonych w stopniu lekkim, w ktorym prowadzone bgda zajgcia rewalidacyjne.
W chwili utworzenia oddziatu integracyjnego, zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistéw prowadzacych zajgcia
rewalidacyjne.

§13

Szczegbélowy zakres zadaih nauczyciela:

1.

Nauczyciel wspétdziala z rodzicami (prawnymi optekunami) w sprawach wychowania i

nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci

zadafi wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju, tj.:

1)  przedstawia przyjete programy, w tym program wychowania przedszkolnego oraz
informacje o sposobach ich realizacji;

2)  zapoznaje z prowadzona dokumentacja dotyczaca rozwoju dziecka;

3)  przekazuje rzetelne informacje na temat rozwoju i zachowania dziecka;
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4)
3)
6)

udostepnia wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych;

przekazuje informacje o placowkach $wiadczacych pomoc specjalistyczng dla dzieci;
stwarza mozliwosci uczestnictwa rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych,
grupowych oraz zajgciach otwartych,

Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej

jako§¢, tj.:

1)  opracowuje miesigczne plany pracy w oparciu o podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego oraz realizowany program;

2} wykorzystuje  wyniki  diagnozy  pedagogicznej do planowania
i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktyczne;;

3) uwzglednienia indywidualne mozliwosci dziecka oraz jego zainteresowania i
potrzeby;

4)  stosuje réznorodne formy i metody pracy;

5)  dokonuje ewaluacji podjgtych dziatan pod katem osiggania zamierzonych celow.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, tj.:

1)
2)
3)
4)

3)

obejmuje obserwacjg wszystkich wychowankow przez caly okres pobytu dziecka w
przedszkolu;

diagnozuje wszystkie sfery rozwojowe dziecka w oparciu o wybrane narzedzia;
wyniki diagnozy pedagogicznej odnotowuje w arkuszach obserwacii;

dokonuje podsumowania obserwacji wstgpnych i kohicowych na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom) wyniki obserwacji podczas zebran
grupowych i indywidualnych konsultacji.

Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna, tj.:

1)
2)

3)

4)

ustala kierunki wspolpracy z odpowiednimi specjalistami;

konsultuje sig, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) ze specjalistami w celu
rozpoznania trudnosci;

prowadzi ukierunkowana przez specjalistow prace zmierzajacy do udzielenia dziecku
stosownej pomocy;

informuje  rodzicow o mozliwosciach wspolpracy ze  specjalistami

w zakresie $wiadczonej przez nich pomocy.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci
poprzez organizowanie;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zebranh ogélnych nie rzadziej niz 1 raz w roku;

zebrafi grupowych nie rzadziej niz 3 razy w roku;

konsultacji indywidualnych z nauczycielem, specjalistami w miarg potrzeb;
zajec otwartych; _

uroczystosci przedszkolnych i grupowych;

kacika informacyjnego dla rodzicow.

§ 14
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10.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do kohca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko koriczy 7 lat, a od 1 wrzeénia 2012
roku - 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze
przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukoficzyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10

lat, a od 1 wrzesnia 2012 roky - § lat, Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konhczy 10 lat,

a od 1 wrzesnia 2012 roku - 8 lat,

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkoine, a z

dntern 1 wrze$nia 2011 rokn obowiazek ten dotyczy dzieci w wicku 5 lat,

Obowiazek o ktérym mowa w ust, 4 rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego w tym

roku  kalendarzowym, w ktorym  dziecko konczy 6 lat, a od

1 wrze$nia 2011 roku — 5 lat.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego  obowiazkowi rocznego

przygotowania przedszkolnego sa obowigzani dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze

zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na
zajecia.

Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %

obowiazkowych Zajeé edukacyjnych

w przedszkolu.

Zasady oraz termin rekrutacji dzieci do przedszkola ustala organ prowadzacy.

Podstaws przyjecia dziecka do przedszkola jest zlozenie , Karty zapisu dziecka”.

od 1 marca do 31 marca- wydawanie i przyjmowanie wypelionych kart;

od 1 kwietnia do 20 kwietnia dyrektor lub komisja spofeczna dokonuje kwalifikacji dzieci

do przedszkola na najblizszy rok szkolny;

od 1 maja do 10 maja- przedszkole wywiesza imienng listg przyjetych dzieci oraz
informacje dla rodzicéw dzieci ewentualnie nieprzyjetych, do kogo i w jakim terminie
moga sklada¢ podania o ponowne rozpatrzenie sprawy. '

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa;

1)  dzieci w wieku 5 lat ( odbywajace od 1 wrzesnia 2011roku obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne );

2)  dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych je;

3)  dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny hub umiarkowany stopien
nicpetnosprawnoéci badz calkowity niezdolnosé do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystenciji; -

4)  dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych;

5)  dzieci juz uczeszezajace do przedszkola;

6}  dzieci obojga rodzicéw pracujacych;

7)  dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci);
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8) dzieci nauczycieli, przy réwnych z innymi dzieémi warunkach, majg prawo
pierwszenstwa.
11. Jezeli liczba dzieci nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola na

podstawie ztozonych kart zgloszen.
12. Jezeli liczba zgloszen przekracza liczbe miejsc, kwalifikacji dzieci do przedszkola dokonuje

spoleczna komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wchodzy:
a) dyrektor przedszkola- przewodniczacy,

b) przedstawiciel rady pedagogicznej,

c) przedstawiciel komitetu rodzicielskiego.

13. W miarg wolnych miejsc dyrektor przedszkola samodzielnie podejmuje decyzje o przyjeciu

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dzieci.

Dodatkowe kryteria rekrutacji na dany rok szkolny moze ustali¢ organ prowadzacy oraz

dyrektor przedszkola,

Wyniki rekrutacji podawane sa do ogblnej wiadomosci w terminie ustalonym przez organ

prowadzacy. ' ,

Rodzice (prawni opickunowi) maja prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego w

terminie 14 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji. Decyzja tego organu jest ostateczna.

W przypadku dzieci nieprzyjetych - na wniosek zainteresowanych rodzicéw (prawnych

opiekundw) dyrektor sporzadza liste rezerwowa oczekujacych na wolne miejsca.

Dyrektor ma prawo na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej skreéli¢ dziecko z listy

dzieci przyjetych do przedszkola: :

1) jezeli do dnia 15 wrzeénia dziecko nie zglosi sig do przedszkola,

a rodzice nie podadza przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) jezeli w wyznaczonym terminie nie zostanic podpisana umowa -
o $wiadczeniu ustug migdzy przedszkolem a rodzicem (prawnym opiekunem);

3) jezeli w  karcie zapisu dziecka” zostanie zatajona  informacja
o chorobie Iub wadzie rozwojowej, ktore bezposrednio zagrazaja bezpieczefistwu lub
zdrowiu dziecka oraz innych dzieci; _

4}  jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci lub samego siebie;

5)  jezeli istnieja przeciwwskazania psychologiczno — pedagogiczne lub lekarskie do
przebywania w grupie przedszkolne;;

6) jezeli nieobecnosé dziecka w przedszkolu trwa powyzej miesigca, brak jest
informacji o przyczynie tej nicobecnosci i nie jest dokonana oplata za ten miesiac;

7)  w przypadku nieterminowych wpiat, badz ich nie uiszczenia przez okres jednego
miesigca, z wylaczeniem dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego, ktére to dzieci dyrektor przepisuje na podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole w swojej dziatalnosci realizuje prawa dziecka do:

1} warunkéw zapewniajacych mu bezpicczeristwo;

Z)  poszanowania godnosci osobiste;;

3)  zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4)  akceptacji takim, jakim jest;

5)  indywidualnej $ciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu, dzialaniu i
zdobywaniu nowych osiagniec;

23




20.

woN

v s

1)
2)
3)
4)

5}

6}  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i
mozliwosciami;
7)  snuiodpoczynku, jesli jest zmeczone oraz spokoju i samotnogci, gdy tego chce;
8)  przebywania wsirdd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze
moze sig Zwrocié;
9)  zabawy, rozrywki i nauki.
Dziecko jest zobowigzane do:
przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
pracownikéw przedszkola i os6b dorostych;
wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikéw obstugi
szczegolnie dotyczacych jego zdrowia i bezpieczefistwa;
troszczenia si¢ o mienie przedszkola i jego estetyczny wyglad, starania sie
0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola;
przestrzegania zawartych z nauczycielami uméw dotyczacych korzystania ze sprzetéw i
pomieszczen przedszkolnych;
zglaszania swoich klopotéw i niepowodzen.

§15

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole Samorzadowe w Miasowej do 31 grudnia bylo zaktadem budzetowym
Gminy Sobkéw utworzonym na mocy uchwaly Nr XXX/188/2005 Rady Gminy w
Sobkowie z dnia 24 listopada 2005 roku. Natomiast od 1 stycznia 2010 roku utworzono na
mocy uchwaty Nr XXXIX/191/2009 Rady Gminy Sobkéw jednostkg budzetowa pod
nazwa ,,Przedszkole Samorzadowe w Migsowej” prowadzona przez gmine Sobkow.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 roku.
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