ZARZADZENIE NR 48/2011
WOJTA GMINY SOBKOW
z dnia 6 kwietnia 2011 r,

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do oceny
i zaopiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych zleconych przez Gming Sobkéw
z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu w 2011 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.), art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)
oraz Uchwaly Nr LIV/276/2010 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 29 paZdziernika 2010 T,
w sprawie przyjecia rocznego Programu wspdtpracy Gminy Sobkow z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na
rok 2011 zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. W celu dokonania oceny i zaopiniowania ofert, zlozonych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie lub jednostki organizacyjne
podleglte organom administracji pubhczne] lub przez nie nadzorowane i dzialajace na
terenie Gminy Sobkéw, ubiegajace si¢ o udzielenie dotac_u na realizacje zadania
publicznego w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu powotuj¢ Komisje
Konkursowa w skladzie:

1) Marta Kwiecien - Przewodniczaca Komisji Konkursowej,

2) Mateusz Bujny - Sekretarz,

3) Barbara Stoma - Czlonek,

4) Grazyna Bartyzel - Czlonek,

5) Stanistaw Osowski - Przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

2. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy
Sobkow z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. obstugi samorzadu, kultury 1 sportu.

§3
Komisja  Konkursowa  jest zespolem pomocniczym Wojta  powolanym
do oceny i zaopiniowania ztozonych ofert.

§4
Tryb pracy Komisji okresla Regulamin Pracy Komisji Konkursowe) stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§35

Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy.
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7.

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 48/2011
Wéjta Gminy Sobkéw

z dnia 6 kwietnia 2011 r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

§1

Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, powolana jest przez Wdjta Gminy
Sobkow w drodze zarzadzenia.

Komisja Konkursowa rozpoczyna prace w siedzibie Urzedu Gminy w Sobkowie
w terminie i miejscu okreslonym przez jej Przewodniczacego.

Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie postepowania konkursowego.

Komisja zobowiazana jest do traktowania na rownych prawach wszystkich oferentow
i do prowadzenia postepowania w sposéb gwarantujacy zachowanie zasad uczciwej
konkurencji.

Czlonkowie Komisji Konkursowe] skiadajg o$wiadczenie o zwigzaniu lub
0 braku zwigzania z podmiotami uczestniczacymi w postgpowaniu o udzielenie
dotacji. Wzér o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Czlonek Komisji Konkursowej moze by¢ wylaczony z udzialu w postepowaniu
dotyczgcym danego rodzaju zadania publicznego, jezeli zachodza okolicznosci
mogace wywola¢ watpliwos¢ co do jego bezstronnosci (np. gdy jest w pewien sposéb
zwigzany z podmiotem ubiegajgcym si¢ o przyznanie dotacji lub jest malzonkiem,
krewnym lub powinowatym oséb wchodzacych w skiad danego podmiotu
skladajacego wniosek o dotacjg). O wylgczeniu czionka Komisji rozstrzyga Komisja
Konkursowa w drodze gltosowania.

Komisja Konkursowa moze prowadzié prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat
co najmniej 50 % czlonkdw, w tym Przewodniczacy Komisiji.

8. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy.
9.

Czynno$ci zwigzane z obslugg Komisji prowadzi jeden z czlonkéw Komisji
(sekretarz).

10. Prace w Komisji sg nicodplatme,

§2

1. Komisja Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert bierze pod uwagg nastepujace kryteria:

mozliwo$é realizacji zadania przez wnioskodawce,

budzet zadania, a w nim koszt realizacji zadania, wysoko$¢ wkladu wiasnego, wkilad
pracy wolontariuszy,

posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe.

2. Zakres dziatan Komisji Konkursowej obejmuje:

stwierdzenie prawidlowosci ogloszenia konkursu,
ustalenie liczby otrzymanych ofert,
analize poszczegdlnych ofert, przekazanych do zaopiniowania Komisji odrzucenie
ofert ztozonych po terminie,
s wezwanie pisemnie, e-mailem lub telefonicznie do uzupetnienia oferty
w terminie 7 dni, gdy Komisja uzna to za zasadne,




e odrzucenie ofert nieckompletnych lub nieuzupelnionych w terminie,

e ostateczng oceng ofert,

¢ dokonanie wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z podaniem uzasadnienia.
3. Komisja sprawdza oferty takze pod wzgledem ich zgodnosci z zakresem zadania
okreslonego w ogloszeniu otwartego konkursu ofert. Oferty niezgodne z tym zakresem
Zostaja odrzucone.

4, Czlonkowie komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosujg Kartg Oceny Oferty
stanowiaca zalacznik nir 2 do niniejszego regulaminu.

§3

1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy 1 pozostali
czlonkowie Komisji.

2. Komisja podejmuje decyzj¢ o wyborze oferenta i przedstawia wyniki konkursu
Woéjtowi Gminy Sobkéw, ktory podejmuje ostateczna decyzje o przyjeciu oferty do
realizacji oraz przeznaczeniu 1 wysokosci przyznanej dotacji w formie Zarzadzenia
Wajta.

3. Protokdt z przebiegu prac Komisji oraz Zarzadzenic Wojta Gminy Sobkdéw
okreslajace wyniki otwartego konkursu ofert zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej Urzgdu Gminy oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu Sobkow.
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Zalacznik nr 1 do
Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowe) przyjetego
Zarzadzeniem Nr 48/2011
Wojta Gminy Sobkéw

z dnia 6 kwietnia 2011r.

...............................................................

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze oceny ofert
zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadah publicznych w
2011 roku z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

Jednoczeénie oswiadczam, ze:

1) Nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z podmiotem ubiegajacym
si¢ 0 przyznanie dotacji,

2) Od daty wszczgcia procedury konkursowej nie pozostawalem/fam w stosunku pracy
lub zlecenia z oferentami oraz nie bylem/lam czlonkiem wtadz podmiotéw bioracych
udzial w procedurze konkursowe;j,

3) Nie pozostaj¢ z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Sobkow, dnia .......ovvannnnn 2011 roku.



Zalacznik nr 2 do
Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowe) przyjetego
Zarzadzeniem Nr 48/2011
Wéjta Gminy Sobkow

Z dnia 6 kwietnia 2011 r,

KARTA OCENY OFERTY

NA REALIZACJE ZADAN GMINY SOBKOW
W FORMIE POWIERZENIA WYKONANIA ZADANIA

L.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa oferenta

Adres oferenta

Nazwa oferowanego

zadania

Whioskowana kwota

dotacji

Termin Data
skladania ofert | zlozenia

oferty




Zalacznik nr 2 do
Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej przyjetego
Zarzadzeniem Nr 48/2011
Wéjta Gminy Sobkow

Z dnia 6 kwietnia 2011 r.

KARTA OCENY OFERTY
NA REALIZACJE ZADAN GMINY SOBKOW
W FORMIE POWIERZENIA WYKONANIA ZADANIA

I. INFORMACIE PODSTAWOWE

Nazwa oferenta

Adpres oferenta

Nazwa oferowanego

zadania

Whnioskowana kwota

dotacji

Termin Data
skladania ofert | zlozenia

oferty




II. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ TAK | NIE

1. |Oferta jest ztozona przez kwalifikujacego si¢ oferenta

2. | Oferta zostata ztozona w terminie i miejscu ustalonym w ogloszeniu o

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert

3. |Oferta jest zlozona na formularzu wedlug wymaganego wzoru

4. | Czy wszystkie czgéel oferty sg wypelnione

5. |Czy do oferty dolaczone sa wladciwe zalaczniki

6. |[Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione zgodnie z

zapisem w statucie

Podsumowanie — oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

podpisy czionkow komisji konkursowej

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

II1. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ OCENA OCENA
POZYTYWNA | NEGATYWNA

1. [Zgodnos¢ oferowanego zadania 2z  zadaniami |
priorytetowymi dziataniami okreslonymi w ogloszeniu
konkursu ofert

2. |Jakos¢ przygotowania projektu: zrozumialy, przejrzysty i
kompletny opis dzialan, realistyczny i efektywny budzet

3. |Zakres rzeczowy zadania

4. |Zakladane rezultaty realizacji zadania (efektywnosc¢
projektu, tzn, okreslenie stosunku uzyskanego efektu do
nakladu srodkéw i1 wkladu pracy)




5. |Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan oraz
dotychczasowa wspdipraca z gming Sobkéw

6. |Budzet zadania i rzetelno$é przedtozonego planu rzeczowo
finansowego oraz zasadno$¢ wydatkowania $rodkow

Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe

8. |Cel, rodzaj dziatan podejmowanych przy realizacji zadania
oraz ilos¢ osob korzystajacych z jego efektow

IV. UwaGI KoMiIsJl:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

V.KONCOWA OCENA OFERTY OBLICZONA WG WZORU:

LACZNA SUMA PUNKTOW
= WYNIK

ILOSC GLOSUIACYCH

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Podpisy czlonkéw Komisji:
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