OPUBLIKOWANO

w Dz, Urz. Woj. Swigt.

UCHWALA NR XVii/85/2008 . | SO POZ. coverannes
Rady Gminy w Sobkowie Z cererarernerirernssrnsenss r.

z dnia 21 stycznia 2008 r.
w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ dodatkéw i innych skiadnikow
wynagradzania nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania,
a takze wysoko$¢, szczegb6iowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskich
dodatkéw socjalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, 2 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz. 1759,
Z 2005 . Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 102, poz. 1055
i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 178, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Przyimuje sie regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajgcy:
1. wysokoséé stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,
2. szczegotowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3. wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
4. wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

§3

Przepisy uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2008 r.

§4
Traci moc Uchwata Nr VI/25/2007 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie reguiaminu okreslajgcego wysokos$¢ dodatkdw i innych skiadnikéw wynagradzania
nauczycieli oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokosg,
szczegolowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewobdztwa Swigtokrzyskiego.




Zatacznik do Uchwaty Nr XVI1/85/2008
Rady Gminy w Sobkowie z dnia 21 stycznia 2008 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOLACH | PLACOWKACH

OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SOBKOW W 2008 R.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez gming Sobkdw.

)

2)

3)
4)

Regulamin okresla:

wysokoé¢ stawek dodatkéw; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego

oraz za warunki pracy,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wysokos¢ | warunki wyptacania innych $wiadczer wynikajacych ze stosunku pracy,
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego.

§2

Hekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia

1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozZniejszymi
Zzmianami);

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie ministra wiasciwego

do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela i rozporzadzenie ministra do spraw zdrowia wydane na podstawie
art. 34 ust. 3 Karty Nauczycieia;

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote albo zespot placéwek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Sobkow;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce w przedszkolu;

uczniach — nalezy przez to rozumieé takze wychowankow w przedszkolu;

oddziale — nalezy przez to rozumieé klase lub grupe;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, ktorym mowa organizacjach art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a
oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciels;
stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego okreslong zgodnie z rozporzadzeniem iub ustaiong

na podstawie art. 30 ust. 10, 10a i 10b Karty Nauczyciela.



9) zaktadowych organizacjach zwigzkowych — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu
ZNP w Jedrzejowie i Miedzyzaktadowsg Organizacje Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
w Jedrzejowie dzialajgce na terenie gminy.

§3

1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli stosuje sie przepisy art. 30 ust. 3i 4
Karty Nauczyciela, uwzgledniajac kwote bazowa na dany rok okreslong w budzecie
panstwa oraz przewidywang strukture'zatrudnienia w roku 2007 i liczbe nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepeinym wymiarze godzin.

2. Lliczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest suma nauczycieli zatrudnionych na petny etat
i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia nauczycieli w niepeinym wymiarze
zajed - wediug stanu na dzien 10 wrzesnia 2006 r., zgodnie ze sprawozdaniami EN-3.

§4

1. Wysokosé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, sposob obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniows, wykaz stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogéline warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, sposob ustalania wysokosci
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy oraz szczegoblne przypadki zaliczania
okresdw zatrudnienia
i innych okresdw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia.

2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy, okresla minister wiasciwy do spraw
zdrowia w drodze rozporzadzenia.

. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§5

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku

za wystuge lat okres$lajg przepisy art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito
od piérwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wyshige lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dia poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczegoiny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz



1.

Koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

_ Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysiuge lat oraz jego wysokos¢ okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — wojt gminy.

. W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest w wiecej niz jednej szkole i tgczne

zatrudnienie to nie przekracza wymiaru jednego etatu, dodatek za wystuge lat wyptacany
jest we wszystkich placéwkach; gdy taczny wymiar jego zatrudnienia wynosi wigcej niz
etat, dodatek ten jest wyptacany tylko w jednej szkole, wskazanej pisemnie

przez nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. DODATEK MOTYWACYJNY
§6
Warunkiem przyznania nauczycieiowi dedatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegobinych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
kiasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawecdach itp.,

2) umiejetnosé rozwiazywania problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy
Z rodzicami,

3) peine rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych
obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkoinych,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2pkt 213

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,



¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkotly.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dia dyrektorow szkoét decydujg
w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

umiejetnosci racjonainego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty lub

placéwki:

a) wiasciwe opracowywanie planu finansowego szkoty,

b} przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

c) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

d) aktywnosé i skutecznos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,

e) podejmowanie dziatart zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, terminowos$c¢ realizacji zadan i zarzadzen, terminowos¢, jakosé
i rzetelnos¢ sporzadzanych sprawozdan,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia | podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) prawidtowa polityka kadrowa — zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
ze strategig polityki oswiatowej organu prowadzgcego,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodipraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatarh majacych na celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu,
wojewodziwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez. wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie kenkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efekfywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spolecznym,

d) realizowanie zadar edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzsgcy priorytetdw w lokalnej polityce o$wiatowe;j,

e) obecnosc szkot w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspblpracy z instytucjami spoteczno-
kulturainymi,

f) konstruktywna wspdipraca z Radg Szkoty i Samorzgdem Uczniowskim.



§7
W kazdej szkole ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne
dia nauczycieli jako iloczyn 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego stopieri naukowy doktora lub doktora habilitowanego aibo tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym i liczby etatéw nauczycielskich obliczonych
zgodnie z § 3 pkt 2.

§8
1. Wysoko$éé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty
w oparciu o opracowane kryteria i w granicach okreslonych w § 7 w wysokosSci
do 20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole.
2. Dodatek motywacyijny dia dyrektora szkoly przyznaje wojt gminy w wysokosci
do 20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesigcy.

§9
1. Przyznanie dodatku motywacyjnego dia nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej
szkole moze nastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikéw
pracy.
2. Dodatek motywacyjny w wysokosci okreslonej w § 8 pkt 1 moze by¢ przyznawany dia
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze co najmniej ¥ obowigzkowego wymiaru zajec
3. Dodatek motywacyjny nie przysiuguje:
1)} nauczycielom stazystom,
2) nauczycielom przebywajacym na uriopie dla poratowania zdrowia,
3) nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy lub Karty
Nauczyciela przez okres 12 miesigcy od daty otrzymania Kkary.

§ 10
Nauczycielom uzupeiniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu Z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeinia etat.

§ 11
1. Dodatek motywacyijny wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie w formie pisemne;j.



1.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§12

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, kidremu powierzono:

1)
2)
3)
4)
5)

stanowisko dyrektora szkoty,

petienie obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie,
stanowisko wicedyrektora szkoty,

sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

wychowawstwo klasy

Dodatek funkcyiny dla nauczycieli wymienionych w pkt 1 ppkt 1 i 2 przyznaje wojt gminy,
a dla nauczycieli wymienionych w pkt 1 ppkt 3-5 dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty — w porozumieniu z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi.

1)

2)

3)

- Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sie za:

warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczhe zastepcdw,

Cc} zmianowosEé,

d) liczbe budynkdw, w kidrych funkcjonuje szkola;

efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonaine i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi, prawidiowo
prowadzong polityke kadrowa,

b) umiejetne pozyskiwanie srodkoéw w ramach dziatainosci gospodarczej szkoty,

¢) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzamindw,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) przestrzeganie przepisdéw bhp na terenie szkoly lub placowki;

wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b} wyniki egzamindw,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach

§13

Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko
Kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w podanej tabeli:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zt

Typy szko6l, stanowiska kierownicze od do

Lp.
1. |Przedszkola:
1) dyrekior 300 500
2. | Szkoly (zespoly szkdt) wszystkich typow:

1) dyrektor szkoty:
a) liczacej do 5 oddziatow 300 500
b) liczacej od 6 do 8 oddziatéw 400 700




c) liczgcej 9 | wiecej oddziatow 600 800
2) wicedyrektor szkoly (zespotu szkét) 300 500

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty iub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty lub placowki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

§14

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny
2 tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt za kazdego nauczyciela

powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa kiasy, w zaleznosci od liczby uczniéw w klasie:
a) do 10 ucznidw w klasie: 20 24,
b) od 11 do 20 uczniow: 35 zi,
¢} od 21 ucznidéw: 60 zt.

§15

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13 pkt 112 oraz w § 14 ppkt 1,
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesiacu, w kitdrym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 13 pkt 1-3, nie wytacza prawa
do dodatku, o ktbrym mowa w § 14 ppkt 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 16
1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych tub szkodliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.




2. Podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy stanowi wykaz trudnych
i uciazliwych warunkow pracy oraz wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych
dla zdrowia okresione w rozporzgdzeniu.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang w tych
klasach godzine nauczania,

2) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieé¢mi i miodzieza uposledzong —

w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang
w tych klasach godzine nauczania,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych — w wysoko$ci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie hiewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy, okresiony w ust. 3 pkt 1i 2, wyptaca si¢
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar
zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktobremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sig w
proporcjonalnej czeséci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajed.

6. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w pkt 1 ppkt 3 wyptaca sie za kazdg
efektywnie przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
wust. 2.

7. Prawo do dodatku z tytuiu zaje¢, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 11 2 nie wytacza prawa
do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w pkt 3 ppkt 3.

§17

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysoko$ci 10 % stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu w przypadku, gdy nauczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych
wigcej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciaziiwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzeno stanowisko kierownicze w szkotach lub placéwkach,
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w pkt 1. ’



1.

§ 18
W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.
Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoly, a dia dyrektora — wéjt gminy.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW
§19

Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
Dia nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec na podstawie arti. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbeg godzin
realizowanego wymiaru zajec.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w pkt 2 i 3, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 — z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajec do ¥ godziny pomija sie, a co najmniej % godziny liczy si¢ za peing godzine.

§ 20

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie realizuje zajeé¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania iub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nisobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczag



w $rodku tygodnia ~ za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony

na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o Y5 tego wymiaru (lub Y4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguie
za faktycznie zrealizowane i wyplaca sie z dolu.

Vil. DODATEK MIESZKANIOWY
§21

Nauczycielowi, posiadajgcemu kwaiiﬁkacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego

nauczyciela.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje réwniez nauczycielowi pracujagcemu

na terenie gminy Sobkow na podstawie wiecej niz jednej umowy o prace, ktérego tgczna

tygodniowa liczba godzin wynosi co najmniej % obowigzkowego wymiaru zaje¢. Dodatek
przyznaje dyrektor szkoty, w ktérej nauczycie! realizuje najwiecej godzin, na wniosek
nauczyciela.

. Wysokoéé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 8 zi,
2) przy 2 osobach w rodzinie — 16 zi,
3) przy 3 osobach i wigcej w rodzinie — 24 zi.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim

zamieszkujgcych:

1) wspdimatzonka,

2) pozostajgce na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspéimatzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu ukornczenia
przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspotmatzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
przez nie studidw wyzszydh, nie diuzej jednak niz do 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wiasnego zrddta dochodu.

Nauczycielowi | jego wspotmatzonkowi , bedacemu takze nauczycielem, stale

z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci

okreslonej w pkt 3. Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodawce, ktory bgdzie im

wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktdérych mowa w pkt 5, na ich wsp6lny wniosek.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty lub placowki,

2) dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 5 nauczyciel dolgcza odwiadczenie dotyczace jego
stanu rodzinnego, okreslonego zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 4.

9. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, ktoérej mowa w pkt 4, nauczyciel
powiadamia na pismie dyrektora, a nauczyciel pelnigey funkcje dyrektora — wojta gminy.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podiega zwrotowi.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytuiu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel ziozyt
wniosek o jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesigca, od tego dnia.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorocbowego, macierzyiskiego, opieki nad chorym czionkiem
rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byia umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

§ 22
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie razem z wynagrodzeniem z goéry.

Vill. DODATEK WIEJSKI
§23

1. WysokosC dodatku wiejskiego reguluje art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek wiejski przysiuguje nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie gminy Sobkdéw co
najmniej w potowie obowigzkowego wymiaru zajeé, w wysokosci okreslonej w pkt 1
proporcjonalnie do wielkosci zatrudnienia.

3. Dodatek wiejski przystuguje réwniez nauczycielowi pracujgcemu na terenie gminy
Sobkéw na podstawie wiecej niz jednej umowy o prace, ktérego faczna tygodniowa liczba
godzin wynosi co najmnigj ¥z obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wysokosci okreslonej
w pkt 1 proporcjonainie do wielkosci zatrudnienia w kazdej szkole.

4. Wiéjt gminy moze podwyzszyé dodatek wiejski tylko w przypadku wystgpienia deficytu
kadr na terenie gminy.
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§ 24
Dodatek wiejski wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieohecnosci

w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieft nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie
dzielac wszystkie skiadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sig
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong
wust 2.

§ 26
W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostat ustalony plan zajec, rozliczenie z przydzielonych godzin nastepuje z datg
ustania stosunku pracy. '

§ 27
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.
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