ZARZADZENIE Nr 119.2013
WOJTA GMINY SOBKOW
z dnia 25 pazdziernika 2013 roku

zmieniajgce zarzadzenie Nr 60/2011 Wojta Gminy Sobkéw z dnia 4 maja 2011 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy w Sobkowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2013 r. poz. 594) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Sobkowie wprowadzonym zarzadzeniem
Nr 60/2011 Wéjta Gminy Sobkéw z dnia 4 maja 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Gminy w Sobkowie, z pézniejszymi zmianami wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1. W § 11 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
» 1. Skarbnik Gminy jako gléwny ksiggowy budzetu Gminy realizuje zadania okreslone
w odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci ustawie o finansach publicznych,
zapewniajac prawidtowa gospodarke finansowa Gminy oraz nadzoruje i koordynuje
pracg stuzb finansowo-ksiggowych.”

2. W § 11 ust. 2 pkt. 1) otrzymuje nowe brzmienie:
,» 1) odpowiedzialno$¢ za sprawy finansowe i ksiggowe Urzgdu, w tym obstuge
budzetu Gminy,”

3. 1. W § 13, po pkt. 19 dodaje si¢ pkt. 20,21,22,23 o nastepujacej tresci:

- ,,20) Wykonywanie zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
wynikajacych z obowiazujacych aktow prawnych i opracowywanych planow:
(operacyjnego, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej)”,

- ,,21) wspoldziatanie w realizacji przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowywaniem
systemu kierowania bezpieczenstwem gminy, w tym przygotowywanie do
wykonywania zadan w skiadzie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
oraz funkcjonowaniem na stanowisku kierowania”,

,22) wykonywanie zadan w zakresie zapobiegania zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienia
oraz zagrozeniom srodowiska, bezpieczenstwa powszechnego i porzadku
publicznego, zapobiegania klgskom zywiotowym i innym nadzwyczajnym
zagrozeniom oraz zwalczani i usuwania ich skutkoéw na zasadach okreslonych
w ustawach”,

- ,.23) uczestniczenie w szkoleniu obronnym organizowanym przez urzad oraz organy

nadrzedne”,
2. W § 13 dotychczasowy pkt. 20 zmienia si¢ na pkt. 24) i otrzymuje nowe brzmienie:
,,24) wykonywanie innych spraw powierzonych przez Wojta”

4. W § 17, pkt. 87) otrzymuje nowe brzmienie:
,»~Administrowanie rezerwami osobowymi, prowadzenie spraw zwigzanych
z przygotowaniem rejestracji i kwalifikacji wojskowej na potrzeby obronne,
wspolpraca w tym zakresie z WKU w Busku Zdroju”



5. Po § 53 dodaje si¢ § 54 o nastgpujacej tresci:
,,W przypadkach szczeg6lnych zagrozen w Gminie, realizacj¢ zadan obronnych,
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej dla wszystkich komoérek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk pracy Urzedu Gminy okre$la Regulamin Organizacyjny
Urze¢du Gminy w Sobkowie na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa
i czas wojny”.

6. Zmianie ulega zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego, ktory przyjmuje brzmienie
wg zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostale postanowienia zarzadzenia nie ulegaja zmianie i pozostajag w mocy.

§3
Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz pracownikom
Urzgdu Gminy w Sobkowie wedtug wiasciwosci merytorycznej.

§4
Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez jego wylozenie w Urzedzie
Gminy — pokéj nr 19 oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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WYKAZ STANOWISK PRACY W URZEDZIE GMINY W SOBKOWIE

Zal. do zarzadzenia
Nr 119.2013

Wojta Gminy Sobkow
zdnia25.10. 2013 .

L.p. | Nazwa komérki Symbol® Stanowisko Ilo$¢ etatow
organizacyjnej
1 WG Wéjt 1
2. W Zastepca Wojta 0
3¢ SG Sekretarz Gminy. 1
Skarbnik Gminy 1
Referat Planowania
4. | i Finanséw Zastepca Skarbnika 1
u stanowisko ds. ptacipodatkow 1
m stanowisko ds. ksiegowoici budzetowej 0,5
m stanowisko ds. podatku od Srodkéw transportowych, 1
kasjer.
m stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej 1
F
m stanowisko ds. ksiggowosci oraz podatkéw i optat 1
(w tym % etatu
dot. gospodarki
odpadami)
w stanowisko ds. wymiaru podatkéw i oplat lokalnych 2
m stanowisko ds. ksiggowosci, sprawozdawczosci 1
i analiz
Razem 8,5
0iSO Kierownik 1
Referat Organizacyjny i
5. Spraw Obywatelskich m stanowisko ds. kadr, archiwum zakladowego, 1
wspélpracy z organizacjami spolecznymi
= stanowisko ds. zarzgqdzania kryzysowego, obronnych,
OC, wojskowych, ochrony p. pozarowej, BHP 1
w stanowisko ds. kontroli zarzadczej, kultury i sportu 1
m Informatyk 1
m stanowisko ds. ewidencji ludno$ci, dzialalnosci
gospodarczej, Z-ca Kierownika USC 1
m pracownik swietlicy wiejskiej 5,60




w pracownik gospodarczy (palacz ¢.0.)”

m sprzataczka

Razem 13,60
Kierownik 1
6. Referat Budownictwa, = stanowisko ds gospodarki nieruch $ci 1
Ochrony Srodowiska ,
Rozwoju Wsi i m stanowisko ds rolnictwa, gospodarki wodnej, 1
Gospodarki Mieniem ochrony zwierzat
m stanowisko ds ochrony $rodowiska, inwestycji il
wodociggowo-kanalizacyjnych
m stanowisko ds. budownictwa, gospodarki komunalnej, 1

gospodarki odpadami i pozyskiwania funduszy
europejskich

(w tym % etatu

BOSIGM dot. gospodarki
odpadami)
m stanowisko ds. gospodarki komunalnej 1
i przestrzennej
m stanowisko ds drogownictwa B
= kierowca, pracownik gospodarczy, (palacz c.0.) 2
m pracownik gospodarczy 2
Razem 1
Samodzielne stanowisko RG = stanowisko ds obstugi rady gminy, promocji 1
ds. obstugi rady gminy, PR, i gospodarki odpadami
7. | promocji oraz wdrozenia A (w tym V2 etatu
gospodarki odpadami GO, dot. gospodarki
0iSO odpadami)
8. Urzad Stanu Cywilnego Kierownik USC il
usc
Razem &
9. Petnomocnik Wéjta PA u stanowisko ds. profilaktyki i rozwigzywania 0,5
probleméw alkoholowych oraz wydawania zezwolen
0iso na sprzedaz napojéw alkoholowych
Razem etaty w Urzedzie Gminy 37,60
w tym:
- pracownikéw administracji 26,00
- pracownikow obstugi, 6,00
- $wietlic wiejskich 5,60

symbole przy znakowaniu spraw
™ palacz c. 0. w okresie grzewczym
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