Zarzadzanie Nr 103.2014
Wijta Gminy Sobkéw
z dnia 22 sierpnia 2014 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu

Opieki Zdrowotnej w Sobkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zmianami), art. 49 ust. 1 pkt.1 i ust. 2
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnodci leczniczej (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 217 ze
zmianami) oraz § 4 ust.1 pkt. 3, § 9 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcq (Dz. U. z 2012r.  poz. 182)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotne;j
w Sobkowie.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Sobkowie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ogloszenie podlega zamieszczeniu w prasie codziennej o zasiggu ogélnokrajowym oraz
podaniu do wiadomosci w Gminnym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sobkowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 103.2014
Waéjta Gminy Sobkéw z dnia 22.08.2014r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu

Opieki Zdrowotnej w Sobkowie

Wéjt Gminy Sobkéw oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Sobkowie z siedziba przy ulicy Zrodlowej 3, 28-305 Sobkéow.

1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko objete konkursem powinni spelnia¢ wymogi
okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej
(t.j.Dz. U. 22013 r., poz.217 ze zmianami) tj.:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze,

2) posiada¢ wiedz¢ i umieje¢tnosci dajace regkojmi¢ prawidtowego wykonywania
obowiazkow kierownika,

3) posiadaé co najmniej 5 — letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej 3 — letni
staz pracy,

4) by¢ nieskazanymi prawomocnie za przestgpstwo popetnione umyslnie.

2. Zainteresowanych prosimy o sktadanie pisemnych ofert zawierajacych:

3]
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane
do zajmowania stanowiska objetego konkursem,

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,
zaswiadczenie o niekaralnosci,

$wiadectwa pracy,

kserokopie dowodu osobistego,

$wiadectwa pracy potwierdzajace spetnienie wymogow okreslonych w pkt. 1
ppkt. 3 lub zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu z podaniem stanowiska

pracy,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101,poz. 926, ze zm. ).

3. Wymagane dokumenty kandydaci sktadaja w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy
zamies$ci¢ adnotacje¢ o tresci: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Sobkowie” . Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie



10.

Al

w sekretariacie Urz¢du Gminy w Sobkowie Plac Wolno$ci 12, 28 — 305 Sobkéw
lub listownie na adres Urzedu Gminy w Sobkowie w terminie do dnia 24 wrze$nia
2014 roku do godz. 14:00 ( decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do Urzedu
Gminy ). Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer
telefonu kontaktowego.

Dokumenty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane . Dokumenty
przedlozone w kserokopiach winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
Na wniosek Komisji konkursowej kandydat obowigzany jest okaza¢ do wgladu
oryginal dokumentu.

Termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

Ustala si¢ termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur na dzien 25 wrzes$nia 2014 r.
Rozmowy indywidualne zostang przeprowadzone w tym samym dniu od godziny 13
00. W przypadku zmiany tego terminu kandydaci zostang poinformowani o nowym
terminie telefonicznie na co najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia
Komisji.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej dostepne sa w Urzedzie Gminy w Sobkowie
Plac Wolnosci 12, 28 — 305 Sobkéw, pok. Nr 19, w godzinach 8.00 — 14.00.

Wojt Gminy Sobkow nie jest zwigzany stanowiskiem komisji konkursowej i decyduje
o nawigzaniu stosunku pracy z kandydatem wskazanym przez Komisj¢ albo o
odmowie nawigzania stosunku pracy.

Wskazanie kandydata przez Komisje konkursowg nie moze stanowi¢ podstawy
roszczenia o nawigzanie stosunku pracy na stanowisku kierownika GZOZ.

Z kandydatem wybranym przez Komisj¢ konkursowa i zaakceptowanym przez Wojta
Gminy Sobkéw zostanie nawiazany stosunek pracy na podstawie powolania w
wymiarze Y etatu na okres 6 lat, w trybie art. 49 ust.6 ustawy o dziatalnosci
leczniczej.

Informacja o wyniku konkursu i wyborze kandydata zostanie podana do publiczne;
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Sobkowie oraz na
tablicy informacyjnej GZOZ w Sobkowie.

Wynagrodzenie na stanowisku kierownika podmiotu leczniczego podlega
ograniczeniom wynikajacym z ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.)

Konkurs prowadzony jest w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia

6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsigbiorca (Dz. U. z 2012 r.
poz. 182) oraz w oparciu o przyjety przez Komisj¢ konkursowa Regulamin
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Sobkowie.
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