Zarzadzenie Nr 134.2019
Wojta Gminy Sobkéw
z dnia 3 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Sobkowie

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2019 1. poz. 506 ze zmianami) oraz art. 2 pkt. 3, art. 7 pkt. 3, art.11 ust. 1, art. 12 ust, 1
i art, 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U.
z 2019r, poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Oglasza sig nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy
w Sobkowie: referent/inspektor ds. ochrony $rodowiska, gospodarki wodnej,
rolnictwa 1 ochrony zwierzat.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zalgeznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich, Kadrowych, Kultury i Zarzgdzania Kryzysowego.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMIKEROBKOW

mgring. Ighasz Chaja



Zalgeznik do zarzgdzenia
Nr 134.2019 Wojta Gminy Sobkéw
z dnia 03.10.2019 .,
WOJT GMINY SOBKOW
OGLASZA NABOR Nr 2110.12.2019
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urze¢dzie Gminy w Sobkowie

Stanowisko pracy: referent/inspektor ds. ochrony §rodowiska, gospodarki wodnej,

rolnictwa i ochrony zwierzat,

Wymiar etatu — 1 etat,

O w/w stanowisko pracy mogy/ nie-mega* ubiegaé sie obywatele UE oraz obywatele innych
panstw ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspodlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

W miesigeu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

1. Warunki pracy:
1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na stanowisku urzedniczym — pierwsza umowa
na czas okreslony,
2) praca wykonywana jest w siedzibie Urz¢du Gminy. Poza praca biurows praca na
stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace na terenie Gminy Sobkéw,
3) wramach pracy wystepujg wyjazdy sluzbowe, w tym na szkolenia,
4) praca w zespole pracownikow, wysilek umystowy,
5) wyposazenie stanowiska pracy obejmuje: sprzet biurowy, komputer,
6) stanowisko pracy znajduje sie na pierwszym pictrze budynku urzedu,
7) budynek nie jest wyposazony w windg i nie jest przystosowany dla os6b
niepelnosprawnych ruchowo, brak jest réwniez toalety przystosowanej dla wozkéw
inwalidzkich,
8) czas pracy: pelny wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo,
9) brak wystgpowania ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych, '

2) pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska lub rolnictwa.

5) znajomo$¢ przepisdw prawa w zakresie nastepujgeych ustaw o
a) samorzgdzie gminnym,



b) Prawo ochrony $rodowiska,
¢) ochronie zwierzat
d) udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
e)udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz oceny oddzialywania na $rodowiske,
f) prawo wodne, o ochronie przyrody, kodeks postepowania administracyjnego
g) i innych aktow prawa, ktérych znajomosé jest niezbgdna do wykonywanin obowiazkow
na stanowisku sluzbowym,
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
7) nieposzlakowana opinia.

4, Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B,

2) umiejetnosé skutecznego komunikowania sig,

3) umiegjetnosé dobrej organizacji pracy,

4) odpornoéé na stres,

5) umiejetnoéé samodzielnego rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji,

6) rzetelnodé, samodzielnosdé, komunikatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole,
zaangazowanie,

7} motywacja do poglebiania wiedzy i kwalifikacji,

8) wysoka kuitura osobista,

9) dyspozycyjnosé.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Przeprowadzanic postgpowan sprawie oceny oddzialywania na srodowisko planowanych
przedsigwzigd

2) wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach

3) prowadzenie spraw zwigzanych z pozwoleniami wodno - prawnymi w zakresie ochrony
srodowiska

4) opracowywanie programéw zréwnowazonego rozwoju ochrony §rodowiska

5) kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska

6) naliczanie i odprowadzanie oplat za korzystanie ze $rodowiska przez jednostke - Urzgd
Gminy

7) Realizowanie zadan dotyczacych produkeji rodlinnej i zwierzgceej,

8) Wydawanie zezwolei na uprawe maku i konopi,

9) Wspdlpraca z organami Inspekeji Sanitarnej oraz Powiatowym Inspektorem
Weterynaryjnym w zakresie zwalczania zarazliwych choréb zwierzgeych oraz
Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Roslin,

10) Wydawanie zezwolen na utrzymanie psa rasy uznanej za agresywng,

11) Prowadzenie spraw w zakresie towiectwa,

12) Nadzér nad dziatalnodeig spolek lesnych,

13) Wykonywanie zadan zwigzanych z zakazywaniem wprowadzania do wod gruntowych i
ciekéw wodnych $ciekéw nienalezycie oczyszczonych oraz nakazywanic wykonania
niezbednych wrzadzeft oczyszczajgeych

14) Ochrona $rodowiska od zanieczyszczen odpadami oraz ochrona i rekultywacja gruntow
rolnych zdewastowanych i zdegradowanych,

15y Uznawanie za park wiejski terendéw, na ktérych znajduje sig starodizew,

16) Wydawanie decyzji i zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw oraz przyjmowanie
Zgtoszen,

17) Wykonywanie prac zwigzanych z zorganizowaniem i przeprowadzeniem spisu rolnego,

18) Prowadzenie spraw z zakresu Prawa wodnego, w tym:



a) wydawanie decyzji dotyczgcych przywrocenia stanu wodnego na gruncie,
b) ochrony przed powodzig,
¢) koordynacja prac dotyczacych ustalenia szkod popowodziowych,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczeniem oplaty za zmniejszenie naturalngj
retencji wodnej
19) Prowadzenie spraw zwigzanych z pozwoleniami wodno-prawnymi w zakresie
ochrony $rodowiska.

20) Wspoélpraca z Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w zakresie Wspdlngj
Polityki Rolnej Unii Europejskiej na obszarze gminy.

21) Prowadzenie spraw w zakresie klesk zywiotowych,

22) Organizowanie:

a) ochrony ptodéw rolnych i produktéw,
b) ochrony gospodarki handlowej i zabezpieczenia zywnosci.

23) Analiza wnioskéw o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania $cickow oraz nadzoér nad realizacig w tym zakresie zadan
przez zaklad budzetowy - Wodociggi Gminne

24) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 . o ochronie zwierzat,

25) Opracowywanie i realizacja Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Sobkoéw,

26) Wspoéldriatanie z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w zakresie realizacji
zadan nalezacych do wiasciwosei gminy.

27) Prowadzenie spraw nalezgcych do wladciwosei gminy w zakresie
obowigzkowego ubezpieczenia upraw rolnych,

23) Opracowywanie projektéw uchwal, zarzgdzen, uméw i innych dokumentéw z zakresu
pracy Referatu,

24) Sporzgdzanie sprawozdan statystycznych i innych wynikajacych z zakresu zadan
stanowiska pracy,

25) Wykonywanie zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej

wynikajacych z obowigzujgcych aktow prawnych i opracowanych planéw,

26) Wykonywanie innych zada nalezgeych do wlasciwoéci gminy z zakresu Prawa
wodnego,

27) Prowadzenie spraw zwigzanych z melioracjami wodnymi na terenie gminy,

28) Wspoldzialanie z solectwami w zakresie opracowywania projektéw lokalnych,

30) W przypadku nieobecnosci w pracy inspektora ds. gospodarki odpadami
pelnienie za niego zastepstwa

6. Wymagane dokumenty:
1} CV i list motywacyjny,
2) kserokopie:
- dokumentéw potwierdzajgcych wyksziatcenie i innych dokumentéw potwierdzajgcych
do$wiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje i umiejetnosei,
- w przypadku posiadania stazu pracy: $wiadectwa pracy; zaswiadczenie o zatrudnieniu,
- dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnodé, jezeli kandydat

zamierza skoizystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jezeli znajdzie si¢ wéréd 5 najlepszych
kandydatow (uwaga: punkt ten ma zastosowanie , jezeli wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych wymieniony wyzej wynosi mniej niz 6%).
3) podpisane przez kandydata o$wiadczenia, ze kandydat:
a) posiada petng zdolnoéé do czynnodci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,



b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego [ub umyslne przestepstwo skarbowe,

c) nic ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku pracy,

d) posiada nieposzlakowana opinie,

e) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej — dotyczy obcokrajowcdw,

{) oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potizeb rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
RODO) — wzér w zalgezeniu,

4) oswiadczenie (kwestionatiusz osobowy) dotyczgce danych osobowych dla osoby
ubicgajgeej sig o zatrudnienie, wedlug wzoru dostepnego na stronie www,bip.sobkow,pl Iub
w Urzgdzie Gminy (pokéj nr 10).

7. Dokumenty nalezy zaopatrzyé wlasnorecznym podpisem, na ktorych jest to wymagane.

8. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobidcie w sekretariacie Urzedu Gminy

w Sobkowie lub przestaé pocztg na adves: Urzad Gminy w Sobkowie, Plac Wolnosci 12,

28 — 305 Sobkéw z dopiskiem:

»Dotyczy naboru nr 2110.12.2019 na stanowisko nreferent/inspektor ds. ochrony
$rodowiska, gospodarki wodnej, rolnictwa i ochrony zwierzat” w terminic do dnia 15
pazdziernika 2019 roku do godz. 127,

Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Tylko kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu
nabotu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej bedg powiadomieni indywidualnie,

9. Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku wrzedniczym zgodnie

z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r, poz.
1282), zobowigzane sa do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajace] nie diuzej

niz 3 miesigce i uzyskaé pozytywny wynik egzaminu koficzgcego stuzbg przygotowawczg za
wyjatkiem pracownikéw, ktérzy zostali zwolnieni z obowiazku odbycia stuzby
przygotowawczej na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

10. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem tel, 41 387-10-37 wew.
13.

11. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg proszony jest
przedlozy¢ zaswiadezenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

12, Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Sobkéw ( bip.sobkow.pl ) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzgdu Gminy,

Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu naboru mozna
odbiera¢ osobiscie po zakoniczeniu procedury naboru w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia
informacji o wynikach naboru w pokoju nr 10. Dokumentéw nieodebranych nie odsyla sig,
zostang one komisyjnie zniszezone. Wszelkie dane osobowe beda przetwarzane do celow
rekrutacji pracownikéw. Udostepnianie danych nie jest przewidywane. Osobie, ktérej dane
dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresei tych danych i ich poprawiania.




Dodatkowe informacje:
1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Sobkéw. Kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy pod adresem e-mail:
biuro@ochrona-danych.net.

2. Szczegdlowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacyi
danych osobowych zawiera fre$é o$wiadezenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych (o ktérym mowa w Dkt. 6 podpunkt 3 lit. 1)),
sfanowiqcego zalgeznik do ogloszenia,

WOIT GMINYRDBKOW

mgr inz. Tghasz Chaja



OSWIADCZENIE DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE

...................................................................................................................................................
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----------------------------------------------------



Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Sobkowie,
z siedziby w Sobkowie Plac Wolnosci 12, kod pocztowy: 28-305, zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchwalenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzanie o ochronie danych RODO). Zostatam/em poinformowana/ny, iz
zgoda moze zostaé przeze mnic wycofana w kazdym czasie.

0O TAK, wyrazam zgode LI NIE
Ponadto, wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, przez Urzad Gminy
w Sobkowie z siedzibg w Sobkowie Plac Wolnosci 12, kod pocztowy: 28-305, zawartych w dostarczonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych réwniez w celu realizacji przyszlych proceséw rekrutacyjnych, zgodnie
zRODO. Zostalam/em poinformowana/ny, iz zgoda moze zostaé przeze mnie wycofana w kazdym czasie.

0 TAK, wyrazam zgodg [J NIE
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informuje sie, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Sobkdw z siedzibg w Sobkowie Plac
Wolnosci 12, kod pocztowy: 28-305, adres e-mail: sekretariat(@sobkow.pl, tel. 41 387 1022, 387 10 37.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozna kontaktowaé sig
z Inspektorem Ochrony Danych: Mariusz Piskorczyk, adres e-mail: biuro@ochrona-danych.net.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji i proceséw przysziej
rekrutacji, na podstawie przepiséw prawa: ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy oraz na
podstawie dowolnych zgéd wyrazonych przez Pania/Pana.

4. Pani/Pana dane osobowe beds przechowywane do czasu zakofczenia rekratacji, za$
w przypadku wyrazania zgody na przetwarzanie danych do celéw przysztych proceséw rekrutacyjnych,
zgodnic z kategoria archiwalng lub do czasu zgloszenia sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania,

5. Informujemy o prawie zgdania od administratora dostgpu do tresei swoich danych osobowych, do ich
sprostowania , usunigcia, jak réwniez prawie do ograniczenia ich przetwarzania, prawie do przenoszenia
danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

6. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego na wstepie.

7. Informujemy o prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale Jest to warunkiem uczestnictwa przez Panig/Pana w
procesach rekrutacyjnych Prowadzonych przez Urzad Gminy w Sobkowie. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatizenia Pani/Pana kandydatury w procesach
rekrutacyjnych.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, organizacji
migdzynatodowych  ani  innych  odbiorcéw danych  oraz nie bedg  przetwarzane
W sposOb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Data i podpis kandydata do pracy ...



